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Kurzreferat

Gesundheitskompetente Offene Jugendarbeit
Entwicklung von Handlungs- und Entscheidungskompetenzen

Das Thema Gesundheit bekommt kontinuierlich einen hdheren Stellenwert in unserer
Gesellschaft. Das geht an Jugendlichen nicht vorbei, was fir die Offene Jugendarbeit
bedeutet, sich auch in diesem Feld zu etablieren. Eine Zertifizierung zur
Gesundheitskompetenten Offenen Jugendarbeit ist in Osterreich moglich. Dadurch kann
sich die Offene Jugendarbeit transparent und professionell zur Thematik Gesundheit
positionieren. Durch die Niederschwelligkeit und Freiwilligkeit der Offenen Jugendarbeit,
kann hier ein chancengerechter Zugang, auch fir soziobkonomisch schwéachere
Jugendliche, geschaffen werden. Ein sicherer Raum, wo junge Menschen gesunde
Handlungs- und Entscheidungskompetenzen erlernen kénnen, entsteht. Um das zu
ermaoglichen, ist es wichtig das ganze Team der Offenen Jugendarbeit im Sinne der
Achtsamkeit und der Gesundheitskompetenz weiterzubilden. Dazu gehort die Theorie der
Salutogenese von Aaron Antonovsky und auch die Gemeinwesenarbeit spielt eine wichtige
Rolle. Die Offene Jugendarbeit kooperiert mit vielen Einrichtungen und bietet sich dadurch
als Multiplikatorin fir Gesundheitskompetenz an. Die Jugendlichen bekommen hier viele
Angebote prasentiert, welche durch die interdisziplindre Zusammenarbeit ermdglicht
werden.

Schlisselwdrter:  Gesundheit, Offene Jugendarbeit, Jugendliche, Achtsamkeit,
Gesundheitskompetenz



Abstract

Health Literacy in Open Youth Work
Development of Action- and Decision-Making Competences

The topic of health is becoming more and more important in our society. This does not
bypass young people, which means that Open Youth Work must also establish itself in this
field. Certification as a Health Literacy Open Youth Work is possible in Austria. This enables
Open Youth Work to position itself transparently and professionally on the topic of health.
Due to the low-threshold and voluntary nature of Open Youth Work, an equal opportunity
access can be created, also for socio-economically weaker young people. A safe space is
created where young people can learn healthy action and decision-making skills. To make
this possible, it is important to train the whole team of the Open Youth Work in the sense of
mindfulness and health competence. This includes the theory of Salutogenesis by Aaron
Antonovsky and community work also plays an important role. The Open Youth Work
cooperates with many institutions and thus offers itself as a multiplier for Health Literacy.
The young people are presented with many offers, which are made possible through
interdisciplinary cooperation.
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1. Einleitung

Das Berufspraktikum gilt als Grundlage fur die Bachelorarbeit 11 und wurde Uber den
Zeitraum von flnf Monaten in der Offenen Jugendarbeit (OJA) in Altach absolviert. Die OJA
Altach bietet Jugendlichen unabhé&ngig von Geschlecht, Herkunft und Hautfarbe, sexueller
Orientierung, Religion und Weltanschauung, sowie korperlicher und geistiger Fahigkeiten,
im Alter von 10-18 Jahren einen Raum, wo sie die Mdglichkeit haben, sich personlich
weiterzubilden, ihre Identitat zu finden, Handlungskompetenzen zu erwerben und viele
neue Erfahrungen durch zahlreiche Angebote, Projekte und Workshops zu machen.

Die OJA Altach steht aktuell im Prozess fur die Zertifizierung zur Gesundheitskompetenten
Offenen Jugendarbeit (GKOJA). Dies hat mich dazu veranlasst im Rahmen meines
Berufspraktikums das Thema der Gesundheitskompetenz (GK) selber kennenzulernen und
es stellte sich schnell heraus, dass es sich fir das Thema meiner zweiten Bachelorarbeit
anbietet.

GK ist mehr als nur gesunde Ernahrung, es ist mehr ein Uberbegriff, welcher viele Aspekte
mit einbezieht und dadurch ermittelt, welches Potential vorhanden ist (bOJA 2016).
Gesunder Umgang miteinander im Team oder im Austausch mit Jugendlichen ist ein
Grundgedanke. Kommunikation weiterentwickeln und auf eine gesunde Weise fiihren ist
hier sehr wichtig. In Vorarlberg gibt es zwei OJA’s mit Lauterach und Hard, welche schon
zertifiziert sind. Altach wird dieses Jahr als dritte OJA dazu kommen.

Fur die Zertifizierung gilt es mehrere Vorgaben zu erfiillen, dafiir stehen Weiterbildungen
fir das gesamte Team an sowie ein Bewertungsmodell, welches in heun Dimensionen
aufgebaut ist und im Laufe dieser Arbeit ndher erlautert wird. Diese Dimensionen ermitteln
wie gesundheitskompetent eine Organisation arbeitet und zeigen auf, was noch verandert
oder verbessert werden kann. Unter dem Aspekt der Achtsamkeit (Ganahl 2021) und der
Theorie der Salutogenese von Aaron Antonovsky (1987), bietet die GKOJA eine
Umgebung, welche sich positiv auf das Umfeld auswirkt. Sei es in der Arbeit im Team der
OJA Altach sowie zusammen mit den Jugendlichen bei Angeboten, Projekten, Workshops
oder im Offenen Betrieb. Die Jugendlichen nehmen den Umgang wahr, welcher zwischen
den Betreuer*innen stattfindet und wie mit ihnen auf gleicher Hohe kommuniziert wird. Das
fordert die Partizipation und gibt den Jugendlichen die Chance ihre Vorschlage und Ideen
persdnlich und wertfrei einzubringen. Dadurch werden sie auf eine niederschwellige Art und
Weise empowert an der Gesellschaft teilzuhaben. Die OJA dient hier als Sprachrohr, durch
welches die Jugendlichen in der Region gehoért werden. Aulerdem kénnen Informationen
durch die OJA an die Jugendlichen vermittelt werden. Die GK zielt darauf ab, Jugendlichen
Handlungs- und Entscheidungskompetenzen anzulernen/aufzuzeigen, welche zu
gestunderen Entscheidungen im Alltag fihren.

Als Grundlage fur die Fahigkeit solche Entscheidungen regelmaRig fur sich selber zu
treffen, dient die allgemeine Basisbildung jeder Person. Da diesbeziglich sehr grofie
Unterschiede in unserer Gesellschaft vorhanden sind, versucht die GK hier anzuknipfen
und somit naher in Richtung Chancengleichheit fur alle zu gelangen (OPGK 2018). Die OJA
hat in diesem Rahmen die Moglichkeit bei Jugendlichen schon friih etwas zu bewirken und
gezielt Jugendliche durch Partizipation und Teilhabe zu férdern. Durch den
niederschwelligen Zugang wird es erleichtert daran teilzunehmen.
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Die Zusammenarbeit mit der Gemeinde sowie ortsansassigen Schulen und den Offenen
Jugendarbeiten in der Region am Kumma, mittleres Rheintal, bietet viel Potential sich
auszutauschen und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Dabei werden Fahigkeiten der
Jugendlichen geférdert und diese kommen so in eine Position, ihre Interessen auch regional
zu vertreten. Das ist ein Kernpunkt dieser Arbeit und so ergibt sich meine Fragestellung:

Was kann die Gesundheitskompetente Offene Jugendarbeit beim Erwerb von
Handlungs- und Entscheidungskompetenzen in Bezug auf Gesundheitsférderung
von Jugendlichen am Beispiel OJA Altach bewirken?

Da die GK hier in Vorarlberg noch recht jung ist, bietet sich diese Arbeit an, auf deren
Wirkung naher einzugehen. Die World Health Organisation (WHO 2019) ist bestrebt
nachhaltige Ziele fur gesundheitliche Entwicklung und die Fo6rderung von
Chancengleichheit fiir alle zu erreichen. Dabei ist es wichtig sich bewusst zu machen, dass
viele Faktoren eine Rolle spielen und schon friih praventiv durch eine Zusammenarbeit mit
Jugendlichen etwas bewirkt werden kann. Im gleichen Sinne stehen die Sustainable
Development Goals (SDG 2015) der Vereinten Nationen, welche ihre Ziele bis 2030 auch
in diese Richtung ausgelegt haben. Es geht darum Gesundheit und Wohlergehen zu
fordern, auf Nachhaltigkeit in Stadten und Gemeinden sowie Konsum und Produktauswahl
zu achten. Mit diesem Gedanken sollen bessere MaflRnahmen fir den Klimaschutz
beigetragen werden. Das Erreichen dieser Ziele setzt ein gesundheitsforderndes
Umdenken voraus, um sich in den kommenden Jahren erfolgreich mit diesen Themen
auseinanderzusetzen und diese Ziele zu erreichen. Die GK bietet hier eine Grundlage fur
Jugendliche, sich einzubringen und an der Entwicklung teilzuhaben.

2. Einfuhrung und Zugang zum Thema Gesundheitskompetenz

Die GK (Health Literacy) erfreut sich seit den 1990er Jahren an gréf3erem internationalem
Interesse (OPGK 2018/2021). Viele Studien zeigen auf, dass allgemeine Bildung und das
Treffen von gesunden Entscheidungen stark verknupft sind (bOJA 2016). GK dient als
Uberbegriff, welcher viele Themen in sich birgt; es geht unter anderem darum, gesunde
Entscheidungen selbstandig treffen zu koénnen und dadurch Empowerment und
Partizipation zu férdern. Als Grundlage dient hier die Basisbildung einer jeden Person, da
diese jedoch sehr stark variiert, ermdglicht die GK den Raum fir den Aufbau gleicher
Chancen und Weiterentwicklungsmdglichkeiten fir alle, die sich mit diesem Thema
befassen.

Die Definition der GK sieht die allgemeine Bildung als Grundlage und geht des Weiteren
auf die F&higkeiten, das Wissen wund die Motivation ein, sich regelmaRig
gesundheitskompetenten Entscheidungen stellen zu kénnen, diese zu finden, zu erkennen,
zu beurteilen und die daraus gewonnenen Informationen anzuwenden und dadurch ofters
gesundheitsférdernd und praventiv zu handeln (OPGK 2018). Die GK versucht eine
bessere Umgebung fir Mitarbeiterinnen und Jugendliche zu schaffen, ein
gesundheitskompetentes Setting in dem sich junge Menschen entwickeln kénnen und
dabei unterstitzt werden.



Die GK ermoglicht es, sich Kompetenzen anzueignen, um gesundheitsforderliche
Entscheidungen laufend und taglich zu treffen. Als Jugendarbeiter*in Gbernimmt man sehr
oft die Funktion eines role models (Rollenvorbild). Jugendliche sehen und erkennen, wie
Jugendarbeiter*innen untereinander und mit Jugendlichen in Kontakt treten, wie
kommuniziert wird und wie der allgemeine Umgang miteinander ablauft (0OJA 2016). Unter
dem Aspekt der GK ist es wichtig, dass Jugendarbeiter*innen sich dieser Funktion als role
model bewusst sind und dadurch den Jugendlichen aufzeigen, welchen Wert ein achtsamer
Umgang miteinander mit sich bringt. Ruth Parker (2009) nennt die personlichen Fahigkeiten
als wichtigen Faktor ebenso wie die Anspriche die von der Umwelt an eine Person gestellt
werden. Auf diesen Grundlagen werden Entscheidungen getroffen und auch beeinflusst ob
diese gesundheitsfordernd sind oder nicht.

Person System/Umwelt

Wissen
! Anforderungen,

Motivation, Gesundheits-

Fahigkeiten ETREDA

kompetenz

Abbildung 1: Gesundheitskompetenz
Quelle Parker (2009)

Die GK auszubauen ist ein wichtiger Faktor um die eigene Gesundheit zu verstehen und
weiterzuentwickeln. Auch die WHO (2013) legt groBen Wert darauf, diese Entwicklung zu
unterstitzen. Das Fundament der GK hat einen groRen Einfluss auf unser tagliches
Verhalten. Der Umgang mit Stress kann verbessert werden durch ein breiteres Wissen und
mehrere Entscheidungsmoglichkeiten. Dabei hilft uns die Salutogenese (Antonovsky 1987)
sowie die Achtsamkeit (Ganahl 2021) sich in diesen Situationen besser zurecht zu finden.
Keinen Tunnelblick zu entwickeln, sondern ein Problem, welches Stress auslost, im
groReren Kontext zu sehen und bei der Problemlésung flexibel zu agieren. Durch einen
achtsameren Umgang mit sich und anderen entstehen positive Verdnderungen welche
sichtbar, spirbar und erlebbar werden. Diese haben auch einen Einfluss auf die taglichen
Handlungen und Entscheidungen welche von uns getatigt werden.

Die GK ist ein stetiger Begleiter und sollte somit auch stetig reflektiert und geférdert werden.
Sie macht den Jugendtreff speziell fir Eltern interessanter. Durch eine GK-Zertifizierung
kann sich eine OJA klar positionieren und unter diesem Aspekt Angebote, Projekte und
Workshops gestalten. Dadurch prasentiert sich ein Jugendtreff sehr gut nach auf3en, nimmt
madgliche Stigmata, welche von friiher noch vorhanden sind, weg und ersetzt diese durch
neue Bilder. Die OJA leistet immer mehr Bildungsarbeit und férdert Jugendliche auch am



Arbeitsmarkt. Dass Jugendliche hier einen Zugang zu Gesundheitsthemen bekommen ist
ein noch eher junges Konzept der OJA, es wird jedoch immer relevanter (Kresser 2021).

3. Exkurs Offene Jugendarbeit in Vorarlberg

Im Laufe dieses Kapitels wird ein Uberblick tiber die OJA geschaffen, wichtige Stakeholder
benannt und aktuelle Entwicklungen aufgezeigt. Die OJA ist in Vorarlberg mit 39
Mitgliedseinrichtungen, 67 Jugendtreffs und tber 170 Fachkraften, vereint unter dem
Dachverband des Koordinationsbiros fur Offene Jugendarbeit und Entwicklung (koje
2021), stark vertreten. Als Leitidee fur die koje gilt die ,Starkung der Offenen Jugendarbeit
und Teilhabe und Chancengerechtigkeit von jungen Menschen férdern, um zum sozialen
Frieden beizutragen.” Die OJA verinnerlicht die Werte der Niederschwelligkeit, Offenheit,
akzeptierenden  Haltung, Freiwilligkeit, Beziehungskontinuitéat, Intersektionalitat,
Ressourcenorientierung und reflektierten Jugendparteilichkeit. In diesem Sinne Gbernimmt
die OJA das Mandat, sich fir die Jugendlichen, ihre Interessen und Wiinsche einzusetzen
und durch Partizipation und Empowerment den Jugendlichen eine Chance zu geben, sich
einzubringen. Die Jugendlichen werden begleitet auf ihrem Weg zur erwachsenen
Selbstandigkeit.

GRAFIK: Spannungsfeld der Offenen Jugendarbeit

15 i

[junger Mensch] Bearf

" | Offene
yJugendarbeit [Sta keholder]

Fachlichkeit

Ressourcen

Abbildung 2: Spannungsfeld der Offenen Jugendarbeit
Quelle: boja (2017)



3.1 Uberblick

Grundlegend fir die OJA sind die Zielgruppe, der Auftrag (gesetzlicher Rahmen),
Auspragungsformen, Gemeinwesenarbeit, Chancengleichheit und ein niederschwelliger
sowie freiwilliger Zugang fir alle Interessierten.

Als Zielgruppe der OJA gelten Jugendliche sowie junge Erwachsene, wobei das genaue
Alter wann eine Person jugendlich ist, oft nicht klar festgelegt werden kann. Das reine
Lebensalter ist nicht der alleinige Faktor welcher bestimmt ob jemand jugendlich ist oder
nicht, sondern es sind auch das Verhalten, die sozialen Rollen und Anspriiche der
Jugendlichen von Bedeutung (koje 2008). Generell ist es hilfreich den Jugendtreff ab einem
bestimmten Alter zugdnglich zu machen, am Beispiel der OJA Altach ist das ab zehn
Jahren, mit dem Eintritt in die erste Klasse der Mittelschule, mdglich. Auch ist es wichtig
zielgruppenspezifische Angebote, Projekte und Workshops anzubieten. Somit kdnnen
Interessen und Winsche besser berlcksichtigt werden und ermdglichen eine
altersgerechte Einteilung.

Die OJA hat wie alle anderen Handlungsfelder der Sozialen Arbeit einen gesetzlichen
Rahmen, welcher den Auftrag auf Bundes- und Landesebene wie folgt vorgibt.

82 (3) AuBerschulische Jugenderziehung und Jugendarbeit im Sinne dieses
Bundesgesetzes, in Folge zusammengefasst als Jugendarbeit bezeichnet, beinhaltet alle
geeigneten jugenderzieherischen und -bildenden Malinahmen, die die Erziehung oder die im
sonstigen privaten Lebensbereich von Jugendlichen stattfindende Sozialisation ergdnzen,
jedoch aulRerhalb des formellen schulischen Bildungssystems oder der durch die 6ffentliche
Jugendwohlfahrt bereitgestellten Dienste erbracht werden.” (boja 2021)

Der gesetzliche Rahmen beinhaltet noch weitere Vorgaben mit denen sich jede Fachkraft
eigenverantwortlich in der OJA vertraut machen muss. Diese variieren je nach Sachverhalt
und Bundesland (bOJA 2021). Neben dem gesetzlichen und politischen Auftrag dient das
Tripelmandat, welches von Staub-Bernasconi (Wendt 2015) definiert wurde, als Auftrag der
Profession unter dem Aspekt der Menschenrechte als Grundlage fur die Arbeit in sozialen
Berufen. Sozialarbeiter*innen haben dadurch ein zusatzliches Mandat, welches sich vom
vorherigen Doppelmandat etwas absetzt. Somit sind die Werte der Profession durch ihren
Ethikkodex und die Menschenrechte ein Wegweiser aber auch eine Absicherung in der
professionellen Sozialen Arbeit. Dadurch, dass sich Sozialarbeiter*innen auf dieses Mandat
berufen und beziehen koénnen, haben sie eine Argumentationsgrundlage gegenuiber
politischen Auftraggeber*innen sowie Klient*innen.

Als Auspragungsformen der OJA dienen in erster Linie die Standortbezogene und die
Mobile Jugendarbeit. Beide Formen sind sehr stark vertreten und werden auch im gleichen
Stellenwert angesehen. Die Standortbezogene Jugendarbeit ist freiwillig sowie
niederschwellig in Jugendzentren, Jugendtreffs und Jugendkulturzentren zug&nglich. Durch
eine offene und akzeptierende Grundhaltung der Mitarbeiter*innen wird zusammen mit den
Jugendlichen ein Raum geschaffen in welchem sie sich gerne aufhalten. (boja 2021)

Bei der Mobilen Jugendarbeit bewegen sich die Mitarbeiter*innen im Lebensraum der
Jugendlichen. Oftmals sind das 6ffentliche oder halbéffentliche Platze wo die Jugendlichen
einen Sozialraum fur sich gefunden haben. Die Jugendlichen sind hier Expert*innen in ihrer
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Lebenswelt (Thiersch 2014) und die Mobile Jugendarbeit findet in ihrem Interesse statt.
(boja 2021)

Das Team der OJA kann im Verlauf beider Auspragungsformen die Jugendlichen uber
Angebote informieren, bei aktuellen Themen mitdiskutieren und fur offene Fragen bereit
stehen. Weitere unterstiitzende Angebote wie Einzelgesprache und Gruppenaktivitaten
kénnen mit den Jugendlichen vereinbart werden. Speziell wahrend der Covid-19-Pandemie
ist die Mobile Jugendarbeit eine wichtige Ressource fur die Mitarbeiter*innen der OJA
Altach. lhre Hauptaufgabe besteht darin Informationen und Aufklarung Uber aktuelle
MaRnahmen an Jugendliche weiterzugeben. Durch die standige Anderung von
Maflnahmen und Ausgangsbeschrankungen sind viele nicht immer auf dem Laufenden.
Eine Sensibilisierung zum Thema und Erorterung, wie es den Jugendlichen mit der
Situation geht, war und ist immer Prioritat.

Kontinuierliche Zusammenarbeit mit Stakeholdern wie Gemeinden, Schulen, anderen
OJA’s sowie interdisziplindren Einrichtungen foérdert die Gemeinwesenarbeit, welche
stattfindet. Jugendliche sind in vielen Systemen involviert und méchten ein breites Aufgebot
an Maoglichkeiten erfahren. Die OJA ermdglicht hier durch Vernetzung und Kooperation mit
vielen Organisationen einen Zugang zu vielfaltigen Angeboten, Projekten und Workshops
welche die Jugendlichen nutzen kdnnen. Je breiter das Angebot desto mehr Jugendliche
wird eine OJA erreichen.

Die OJA setzt sich mit Chancengleichheit, freiwilligem und niederschwelligem Zugang einen
breiten Rahmen fiur mdgliche Klient*innen. Dabei werden allen Jugendlichen dieselben
Chancen zur Teilnahme ermdglicht und speziell darauf geachtet, dass bildungs- und
sozialschwache junge Menschen gesellschaftliche Integration erfahren kénnen (bOJA
2016). Durch die stark ausgepragte interdisziplindre Vernetzung kann die OJA
Informationen und Ressourcen an Jugendliche weitergeben und auch in einer begleitenden
Funktion den Jugendlichen zur Seite stehen, wenn diese Hilfe benétigen. Auch kdnnen sie
an andere Einrichtungen weitergeleitet werden, um deren Angebote zu nutzen. Die OJA ist
eine Ressource fur die Jugendlichen und kann hier viel bewirken.

3.2 Stakeholder

Als Stakeholder werden verschiedene Organisationen angesehen welche in Kooperation
mit der OJA arbeiten (boja 2017). Hier gibt es unterschiedliche Formen, speziell in
Vorarlberg, da einige OJA’s an Gemeinden angebunden sind und andere nicht.

Die Frage der Autonomie wird hier oft in den Raum geworfen: kann eine OJA, die an eine
Gemeinde angebunden ist, autonom arbeiten? Das hangt mehr von der Qualitat der
beteiligten Personen ab, als von der Struktur die dahinter steckt (Kresser 2021). Auf der
anderen Seite sind OJA’s die nicht an eine Gemeinde gekoppelt sind ebenfalls abhéngig
von ihren Geldgebern, welche die Gemeinde und das Land sind. Einzig ein eigenes
Einkommen kann komplett autonom verwendet werden. Auch sind mit dem Doppel- und
Tripelmandat in der Sozialen Arbeit immer die geldgebenden Auftraggeber zu beachten,
was bedeutet, dass die Autonomie teilweise eingeschrankt werden kann. Ist eine
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Anbindung an eine Gemeinde ein grol3erer Autonomieverlust als das schon vorgegebene
Mandat der Geldgeber? Durch Staub-Bernasconi (Wendt 2015) wurde dem politischen
Mandat und dem Mandat der Klient*innen, das Mandat der Profession und deren
Ethikkodex sowie den Menschenrechten hinzugefugt. Durch dieses Mandat ist es in der
Sozialen Arbeit von Nutzen sich darauf zu berufen, falls die Autonomie soweit
eingeschrankt werden wirde, dass das Mandat der Klient*innen nicht mehr erfillt werden
kann. Somit ist eine Einschrankung der Autonomie einer an eine Gemeinde angebundene
OJA maoglich, aber eher wenig wahrscheinlich. Die Gemeinde dient als Geldgeber und hat
ein Mandat, welches dem Mandat des Landes &hneln wird. Die Gemeinde kann sogar
konkrete Aufgaben in Zusammenarbeit mit der OJA, welche individuell in dieser Gemeinde
von Bedeutung sind, angehen. Das bedeutet, nicht dass dadurch die Autonomie
eingeschrankt wird, sondern hier kann durch Zusammenarbeit eine bessere Grundlage fur
Jugendliche in der Gemeinde erreicht werden.

Der Trend, dass mehr und mehr OJA’s an Gemeinden gebunden sind spricht auch daftr,
dass dieses Modell funktioniert und nicht einschrankt. Wobei die Struktur welche dahinter
steht nicht vergessen werden darf und der Einfluss welcher die Grundsatze der OJA
einschranken kdnnte ist stets im Auge zu behalten (Dietrich 2021).

3.2.1 Gemeinden

Gemeinden sind mit dem Land (35% an Finanzierung) die grof3ten Stakeholder der OJA.
Sie sorgen fur den Grof3teil der Finanzierung (65%) und somit auch den Auftrag, dass ihr
Interesse erfillt wird. Ohne die Zusage der Gemeinde, ihren Beitrag fiir eine ansassige OJA
zu leisten, ist es nicht mdglich OJA anzubieten.

Der Bezug zur Gemeinde ist besonders in Altach sehr stark vorhanden, was eine gute
Kooperation mdglich macht und dadurch profitieren die Jugendlichen auch davon. Die
Gemeinde wird Uber konstante transparente Dokumentation auf dem Laufenden gehalten,
was der Gemeinde die aktive Mdéglichkeit gibt, sich einzubringen. Der Trend in Vorarlberg
geht mehr und mehr weg von OJA als Vereinen und mehr in Richtung Gemeinde und Stadt
angebundene OJA’s. Die Gemeinden oder die Stadte sind immer die Hauptfinanzierenden,
somit ist dieser Schritt auch verstandlich.

Simon Kresser (Leitung OJA Lauterach) ist Uberzeugt, dass es nicht auf die Struktur
(Gemeinde angebunden oder Verein) ankommt, sondern die Qualitat welche die OJA
erbringt, wichtig ist. Die Mitarbeiter*innen der OJA sind die Expert*innen in diesem
Handlungsfeld, das sollte von der Gemeinde respektiert werden.

Thomas Dietrich (Leitung der koje) ist mit diesem Thema sehr beschaftigt und legt viel Wert
auf das Triplemandat von Staub-Bernasconi (Wendt 2015). Struktur sollte nicht vergessen
werden und konnte speziell beim Wechsel von Mitarbeiter*innen in einer OJA zum Tragen
kommen. Die Struktur soll nicht das professionelle Arbeiten der OJA einschranken. Es gibt
viele verschiedene Praxismodelle in Vorarlberg, die verschieden gut funktionieren. Qualitat
ist entscheidend und das Mandat der Zielgruppe sowie der Profession dirfen vom Mandat
der Politik nicht Gibergangen werden.



3.2.2 koje — Kooperationsbtiro fur Offene Jugendarbeit und Entwicklung

Die koje ist der Dachverband der OJA in Vorarlberg. Unter der Leitung von Thomas Dietrich
(2021) ist die koje eine Fachstelle, Servicestelle und Reprasentationsstelle fir OJA.

Als Fachstelle bietet die koje viele Angebote an, welche von Mitarbeitersinnen und
Interessierten den OJA's zur Verfugung gestellt werden. Es finden Weiterbildungen und
Fachtage statt, welche von der koje veranstaltet oder vermittelt werden. Landesweite
Koordination ermdglicht es der koje sich fur alle im Dachverband vereinten OJA’s
einzusetzen und fir Vernetzung zu sorgen. (Dietrich 2021)

Als Servicestelle bietet die koje viele Angebote in Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe an. Auch
wahrend der Covid-19-Pandemie stand sie in konstantem Austausch und Beratung sowie
Begleitung den OJA’s zur Seite. Durch ihren kontinuierlichen Austausch mit der Politik hat
die koje einen direkten Zugang zu aktuellen MalRnahmen und was mdglich oder umsetzbar
ist und was nicht. Diese Informationen werden an alle OJA’s laufend weitergegeben und
dadurch waren und sind landesweit alle OJA’s auf dem aktuellen sprich gleichen Stand.
(Dietrich 2021)

Als Reprasentationsstelle bietet die koje ein Sprachrohr fir die OJA zur Politik. Durch
Lobbyarbeit und der Vermittlung, welchen Wert und Nutzen die OJA fiir Vorarlberg und die
Jugendlichen hat, ist die koje eine wertvolle Ressource. Auch fir kleinere OJA’s kann mit
Hilfe der koje mehr/viel erreicht werden. (Dietrich 2021)

Die koje ist auch die Anlaufstelle fir Gewalt- und Mobbingpravention an Schulen und hilft
hier mit Koordination und Kooperation. Dieses Angebot lauft unter der Aufsicht von Doris
Simma und hat einen groRen Wert fir die Kinder und Jugendlichen an Schulen. Dieses
Angebot wird gefordert und die OJA kann dadurch fur den Aufwand Fdrdergelder
einnehmen. (Dietrich 2021)

Die Eventbegleitung, taktisch klug (2021) unter der Bereichsleitung von Daniel Ohr-Renn,
bietet eine niederschwellige und anonyme Beratung mit akzeptierender Grundhaltung an.
Hier werden Themen wie Drogen, Sexualitat, Gewalt und Rassismus behandelt. Bei Drogen
gilt der Ansatz von Safer-Use. Es geht nicht um das vorschreiben, was konsumiert werden
soll und was nicht, sondern dass sicher ist, was konsumiert wird und in welchem Ausmal3.
(Dietrich 2021)

Die koje bietet auch Equipment sowie eine Fachbibliothek fiur OJA’s in Vorarlberg an. Diese
Medien kénnen direkt bei der koje ausgeliehen werden, Vieles gratis und manche Artikel
gegen einen kleinen Unkostenbeitrag. (Dietrich 2021)

3.2.3 bOJA - Bundesweites Netzwerk fur Offene Jugendarbeit

Das Bundesweite Netzwerk fir Offene Jugendarbeit ist das Osterreichweite
Kompetenzzentrum in Sachen OJA. Die bOJA bietet sich als Service- und
Vernetzungsstelle an, in der bundesweit fir einen Informations- und Wissensaustausch
gesorgt wird. Auch fur die Qualitatsweiterentwicklung und Dokumentation dieser ist die
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bOJA die Fachstelle fiir die OJA in Osterreich. lhr Vorstand wird durch Vertretertinnen der
Landernetzwerke gebildet. (boja 2021)

Die bOJA selbst definiert ihre Aufgaben und Schwerpunkte speziell in der Lobbyarbeit fir
das Handlungsfeld sowie die Zielgruppe der Nutzer*innen der Offenen Jugendarbeit. Auch
die qualitative Weiterentwicklung und die Entwicklung neuer Positionen der Offenen
Jugendarbeit sind dabei wichtige Ziele. Die bundesweite Kooperation und Vernetzung ist
tber die bOJA mdoglich und wird gefordert. Dies geschieht durch regionale, bundesweite
und auch internationale Austauschtreffen. Der bOJA Fachtag wird jahrlich im November
abgehalten und findet immer in einem anderen Bundesland statt. Die bOJA hilft bei der
strategischen Planung und Konzeptentwicklung, Gremienarbeit sowie themenbezogenen
Kooperationen der Offenen Jugendarbeit in Osterreich. Dabei koordiniert sie die
bestehenden Netzwerke im Bund und ist in stetigem Austausch mit den regionalen
Koordinationsstellen wie der koje in Vorarlberg. (boja 2021)

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung hilft die bOJA durch das Entwickeln von Standards,
welche in Publikationen wie dem ,Qualitdtshandbuch der Offenen Jugendarbeit in
Osterreich* (2017) festgehalten werden. Die bOJA arbeitet innovativ und legt groen Wert
auf ,Good Practice®. Auch bei Projektentwicklungen und wissenschaftlichem Arbeiten ist
sie eine Anlaufstelle fir Zusammenarbeit. Die bOJA bietet ein breites Feld an Information
und Beratung, ist sehr aktuell mit inrer Website, Newslettern und auch auf Sozialen Medien
vertreten. Die bOJA prasentiert sich durch Transparenz und Pressearbeit in der
Offentlichkeit dabei werden auch Veranstaltungen und Fortbildungen vorgestellt und
zuganglich gemacht. (boja 2021)

3.3 Aktuelle Entwicklungen

Aktuell ist die Jugendarbeit sehr eingeschrankt wegen der Corona-MalRnahmen. Der
normale Standortbezogene Betrieb ist nicht mdglich, es finden stattdessen Online-
Angebote sowie sozialpadagogische Interventionsberatungen statt. Seit November 2020 ist
es wegen der Vorschriften zur Covid-19-Pandemie nicht mehr erlaubt den Offenen Betrieb
abzuhalten. Infolge dessen ist der personliche Kontakt zu den Jugendlichen stark
eingeschrankt. Online-Angebote werden teils angenommen, jedoch sind viele Jugendliche
nach funf Tagen Home-Schooling nicht begeistert, sich wieder nur virtuell zu treffen. Das
Angebot der sozialpadagogischen Interventionsgesprache gibt der OJA Altach die
Maoglichkeit zwei Jugendliche fir ein bis zwei Stunden im Jugendtreff willkommen zu
hei3en. Die Jugendlichen missen sich vorher anmelden und es bestehen weiterhin die
MaRnahmen wie Abstand und Maskenpflicht. Speziell wahrend des harten Lockdowns war
dies fur die Jugendlichen eine Chance etwas anderes als die eigenen vier Wande zu sehen.

Die koje veranstaltete vom 11. bis 29. November Vorarlberg-weit eine Online-Umfrage, bei
welcher sich 1500 Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 12 bis 25 Jahren
beteiligten. Die koje ging von ca. 400 Teilnehmer*innen aus und wurde mit der Anzahl von
Uber 1500 Ruckmeldungen sehr positiv Uberrascht. Die Anzahl spiegelt auch wider, wie
sehr die Jugendlichen gehdrt werden wollen. Dadurch, dass sie kaum Kontakte pflegen
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durfen, ist es nachvollziehbar, dass hier gro3es Interesse gegeben ist. Ein Zitat, welches
auch der Titel des veroffentlichten Ergebnisses wurde, lautet wie folgt:

,Wir werden gemeinsam mit unseren Trdumen eingesperrt.“ (koje 2020)

Die Jugendlichen sehnen sich nach Normalitat, die Schule wieder besuchen zu kdnnen,
Kontakte persodnlich mit anderen Jugendlichen und Freizeit frei gestalten zu kénnen. Viele
machen sich Sorgen um ihre Zukunft, speziell ob sie es schaffen, die Schule oder
Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen und wie es infolge mit Jobangeboten aussieht.
Besonders leiden Freundschaften unter den MafRnahmen, da man sich, wenn tberhaupt,
nur mit einer Person treffen darf und wahrend des harten Lockdowns gar keine Treffen
erlaubt waren (koje 2020). Mit dem vor Kurzem wieder einsetzenden Schulbetrieb, in
welchem die meisten Schiler*innen im Schichtbetrieb zwei Tage in der Schule und drei
Tage im Home-Schooling verbringen, haben schon einige Jugendliche berichtet wie sehr
es sie freut wieder in der Schule sein zu durfen. Durch den Schulbetrieb ist fur die OJA
Altach auch wieder die Mittagsbetreuung an der Mittelschule Altach gestartet. Hier
bekommen die Mitarbeiter*innen einen direkten Einblick und auch Riickmeldung von den
Jugendlichen, wie es ihnen mit der vorherigen und jetzigen Situation geht. Die Berichte der
Jugendlichen stimmen stark mit der Online-Umfrage der koje tberein. Die Hoffnung, dass
Uber die Impfung wieder Normalitat geschaffen werden kann, hegen auch die Jugendlichen.
Aktuell sind noch keine Anderungen fiir den Offenen Betrieb der OJA geplant. Jedoch
konnte sich das in den nachsten Wochen andern. Als Mitarbeiter*in der OJA und auch fur
die Jugendlichen kann man sich das nur wiinschen.

Die OJA Altach hat am 19.02.2021 in Zusammenarbeit mit OJA Goétzis ein
Jugendsozialarbeitsprojekt eingereicht. Im Sinne von Outdoor-Erlebnis und als
Kontrastprogramm zu den letzten Monaten mochten die beiden OJA’s den Jugendlichen
viele Angebote, Projekte und Workshops bieten, welche draufRen stattfinden werden.
Dadurch geht es weg vom Computer nach drauen mit sozialen Kontakten und tollen
Moglichkeiten. Was alles machbar sein wird, ist eine Frage wie sich die Situation entwickelt.
Der Blick ist auf den Sommer gerichtet, wo solche Angebote wieder vermehrt méglich sein
konnten. Auch diesen Sommer will die OJA Altach den Altacher Sommer als Programm fir
Kinder und Jugendliche anbieten. Die Planung dafir startet in den kommenden Wochen.
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GRAFIK: Qualitat in der Offenen Jugendarbeit in Osterreich

e

Qualitatshandbuch von bOJA definiert:

Qualitat in der Offenen Jugendarbeit in Osterreich

i A
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Jugendreferate und Dachverbande auf Landerebene
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Abbildung 3: Qualitat in der Offenen Jugendarbeit in Osterreich
Quelle: boja (2017)
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4. Theoretischer Bezug zur GKOJA

Ein wichtiger theoretischer Aspekt in Bezug auf die GKOJA behandelt die Salutogenese
von Aaron Antonovsky (1987). Die Salutogenese befasst sich mit der Entstehung von
Gesundheit und welche Faktoren dafir eine Rolle Gbernehmen. Das Koh&renzgefihl ist
dabei ein grundlegender Faktor wodurch wir unsere eigene Gesundheit beeinflussen. Des
Weiteren sind die Verstehbarkeit, Handhabbarkeit und Sinnhaftigkeit zu beachten.

Die Achtsamkeit ist eine Haltung wobei man sich im Hier und Jetzt befindet, ohne zu (ver-)
urteilen, sich offen und freundlich prasentiert und dadurch einen Umgang mit anderen
entwickelt, welcher sich positiv auf Beziehungen mit anderen Menschen auswirkt. Den
Moment so wahrnehmen wie er gerade ist und das auch so zu akzeptieren. Diese Fahigkeit
in stressvollen Situationen Ruhe zu bewahren, ist speziell in der Sozialen Arbeit von
Bedeutung.

Auch die Gemeinwesenarbeit spielt eine konstante und bedeutende Rolle durch die
kontinuierliche Kooperation mit der Kommune sowie Schule und interdisziplinare
Organisationen. Die Einteilung in die drei Aspekte der Gemeinwesenarbeit bietet hier einen
besseren Einblick, was Territorial, Funktional und Kategorial in der GKOJA wichtig ist.

4.1 Salutogenese

Der israelische Gesundheitspsychologe Aaron Antonovsky (1923 — 1994) hat mit der
Salutogenese einen Ansatz entwickelt, welcher sich um die Frage was uns gesund halt
oder gesund macht, dreht, als Gegensatz zur Pathogenese, welche den Fokus auf das was
uns krank macht legt. Durch Antonovsky (1987) entstand eine neue Perspektive, wodurch
Gesundheit nicht als entweder gesund oder krank definiert wird sondern als Spektrum oder
Kontinuum. Es befasst sich mit der Entstehung und Erhaltung von Gesundheit. Ein Mensch
ist nicht nur krank oder nur gesund, sondern auch wenn jemand krank ist, sind trotzdem
viele Teile in einer Person noch gesund. Menschen pendeln immer zwischen einem
Gesundheitspol und einem Krankheitspol hin und her.

SWir sind alle terminale Félle, aber wir sind auch, solange noch ein bisschen Leben in uns ist, in
gewissem Mal3e gesund” (Antonovsky 1987).

Eine wichtige Rolle spielt dabei das Koharenzgefiuhl einer jeden Person. Menschen erleben
taglich Stérungen wie negative Umwelteinfliisse oder Stresssituationen und doch gelingt es
ihnen mehr oder weniger gesund zu bleiben. Der Sense of Coherence (SOC) wird von
Antonovsky (1987) als Grund dafir herangezogen wie gut eine Person mit solchen
Situationen umgehen kann. Mit einem hoheren Kohéarenzgefihl kann eine Person sich
selber besser vor Krankheiten schiitzen. Hier spielen drei Elemente eine wichtige Rolle und
zwar das Gefuhl der Verstehbarkeit, das Gefuhl der Handhabbarkeit und das Gefuhl der
Sinnhaftigkeit bzw. Bedeutsamkeit.

Verstehbarkeit beruht darauf sich bewusst zu sein, warum eine Situation so eingetreten ist,
auch wenn es Uberraschend passiert. Hier spielt Lebenserfahrung eine wichtige Rolle, da
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eine Person daraus ein Verstandnis ziehen kann aus vergangenen &hnlichen
Gegebenheiten (Antonovsky 1987).

Die Handhabbarkeit zielt mehr auf die Ressourcen ab welche einer Person zur Verfligung
stehen, um den Anforderungen zu begegnen. Dabei sind es nicht nur eigene Ressourcen
auf die man zugreifen kann, sondern auch solche, die im Umfeld angeboten werden. Eine
Person mit hoher Handhabbarkeit kann sich hier selber Unterstiitzung holen (Antonovsky
1987).

Durch Sinnhaftigkeit oder Bedeutsamkeit ist eine Person in der Lage einen Sinn in der
momentanen Situation zu sehen. Das fordert die Motivation und ermdglicht es, auch
schwerste Herausforderungen zu bewaéltigen. Ein Beispiel dazu ist Viktor Frankl und wie er
es geschafft hat, einen Sinn in seinem Leben zu finden trotz allem was ihm wiederfahren
ist. Die Bedeutsamkeit erméglicht es, den Wert zu erkennen und daraus auch Kraft zu
schopfen (Antonovsky 1987).

&externe Stimuli
fordern heraus

Ressourcen =
dienen der Bewaltigung
von Herausforderungen

Salutogenese /
Koharenz

Sinn-
haftigkeit

Drei Faktoren von Gesundheit/Wolfbefinden im Konzept
der Salutogenese/Kohdrenz (nach dem Konzept des
Medizinsoziologen Aaron Antonovsky (1923-1994)

Abbildung 4: Salutogenese/Kohérenz
Quelle: Schéatzlein (2020)
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Der SOC erlaubt es Personen, sich besser in solchen Situationen zurechtzufinden,
geeignete Mittel heranzuziehen und Losungen zu finden. Dabei ist es kein Coping-Stil
sondern eine globale Orientierung welche auf dem Vertrauen beruht, dass man die
Situation gut Uberstehen kann. Je hoher diese Faktoren bei einer Person ausgepragt sind,
desto groRer ist diese Chance (Antonovsky 1987).

Dabei spielt die Bedeutsamkeit die grofite Rolle. Uns als Menschen interessiert es, die
Bedeutung einer Situation zu kennen und daraus abzuleiten, wie wir damit umgehen sollen.
Ein hoher SOC hilft dabei, positive Erfahrungen aus negativen Situationen mitzunehmen.
Es ist auch méglich, sich bewusst an diesen drei Elementen zu orientieren und mit der Zeit
seinen SOC zu erhéhen. Die Mdglichkeit seinen SOC stetig (Uber Zeit) zu erhéhen, gibt
einer Person die Chance sich weiterzuentwickeln und sich auch in Krisen zurecht zu finden.
Wobei dies auch in alltaglichen Stresssituationen gut anwendbar ist und einer Person
ermdglichen kann, diese leichter zu bewaltigen (Antonovsky 1987).

Fur die GK ist die Salutogenese eine gute Theorie, welche sich als Fundament anbietet.
Der SOC ist dabei auch hilfreich, da durch die Verstehbarkeit die Informationen
aufgenommen und verarbeitet werden kdnnen, welche zu gesinderen Entscheidungen
fihren (Handhabbarkeit). Den Sinn dahinter zu erkennen erleichtert diesen Prozess, somit
spielt der SOC eine grof3e Rolle und es ist erkennbar, wie die drei Faktoren zusammen in
Beziehung stehen. Oft ist das Wissen vorhanden, Informationen gibt es viele zu
gesundheitsrelevanten Themen. Diese zu verstehen und anzuwenden féllt dann oft schon
schwerer. Dass Gesundheit einen hohen Wert hat ist auch (fast) jeder Person bewusst, was
somit laut Antonovsky (1987) schon eine Grundmotivation mit sich bringt. Die GK kann
diese Motivation nitzen um dadurch die Handlungs- und Entscheidungskompetenzen zu
foérdern. Wichtig dabei ist es jedoch den Jugendlichen die Wahl zu lassen, sich selber dafir
zu entscheiden und dadurch die Freiwilligkeit beizubehalten. Informationen verstandnisvoll
weiterzugeben ist ein Anfang, und auch als Vorbildfunktion diese Entscheidungen so zu
treffen und im weiteren Verlauf so zu handeln, hat eine groRe Wirkung. Mitarbeiter*innen
der Offenen Jugendarbeit sind fur die Jugendlichen in einer role model Position und haben
dadurch die Méglichkeit gesundheitsférdernde Entscheidungen vorzuleben. Hier ist es von
Nutzen sich selbst Uber diese Rolle, eigene Entscheidungen und Handlungen bewusst zu
sein und zu reflektieren. Dabei entwickeln sich die Mitarbeiter*innen selbst weiter und
prasentieren sich gesundheitsbewusst und authentisch gegeniiber den Jugendlichen.

4.2 Achtsamkeit

Durch Achtsamkeit im Alltag kann eine Person besser mit Stresssituationen und
Belastungen umgehen und dadurch sich selbst und andere schitzen. Mindfulness Based
Stress Reduction (MBSR) dient der Stressbewaltigung durch Achtsamkeit und hilft Stress
zu reduzieren und das Immunsystem zu starken. Dies gelingt durch das Erlernen von
Atemilbungen, Meditation und Yoga sowie in der Gegenwart prasent zu sein und sich nicht
von vergangenen und zukinftigen Ereignissen bedriicken zu lassen. Jon Kabat-Zinn
entwickelte MBSR an der Medizinischen Fakultat der Universitat von Massachusetts in der
von ihm gegrindeten ,Stress Reduction Clinic*. Dieses Modell wird seit 1979 erfolgreich
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praktiziert und findet heutzutage in ca. 300 Kliniken und Gesundheitszentren Anwendung.
(Ganahl 2021)

Durch aktive Ausubung von Achtsamkeit berichten Teilnehmer*innen von positiven
Veranderungen wie erhohter Selbstakzeptanz und Akzeptanz anderen gegeniber,
verbesserter Selbstwahrnehmung und Selbstvertrauen, effektiverer Stressbewaltigung,
anhaltend reduzierten Krankheitssymptomen, verminderten Angst- und
Depressionssymptomen und dadurch mehr Freude und Vitalitéat im Leben. Oft ist es nicht
in unserer Moglichkeit etwas in diesem Augenblick zu andern und es ist auch nicht immer
notwendig. Die Situation zu akzeptieren fordert die Achtsamkeit. Dabei soll man nicht
vergangenen Ereignissen nachhangen, nicht jeden Augenblick die Zukunft planen, sondern
sich selbst dem Jetzt widmen. Auch kann durch einen achtsamen Umgang mit sich selber
stark praventiv gegen Burnout vorgegangen werden. Die Achtsamkeit fordert den
respektvollen, toleranten und gesunden Umgang miteinander, welcher im Kontakt mit
Klient*innen sehr wertvoll ist. Jetzt im gegenwartigen Moment bewusst und mit Absicht
prasent zu sein, ohne zu (ver-)urteilen, anderen offen und freundlich zu begegnen. Das sind
Grundprinzipien der Achtsamkeit und diese ermdéglichen es einer Person, das Leben nicht
so ernst zu nehmen und ofters zu lachen. Die Fahigkeit, auch wenn Belastungen
aufkommen, die innere Mitte zu bewahren. (Ganahl 2021)

LDer gegenwiértige Augenblick, das Jetzt, ist der einzige Augenblick in dem wir wirklich leben.
Vergangenes ist vortber, Zukinftiges noch nicht geschehen. Nur die Gegenwart steht uns
zum Leben zur Verfligung. Das Jetzt ist die einzige Mdglichkeit, die wir haben, um wirklich
zu sehen, wirklich zu handeln, wirklich heil und gesund zu werden. Deshalb ist jeder Moment
so unendlich kostbar.

Achtsamkeit ist die Bewusstheit, die sich durch gerichtete, nicht wertende Aufmerksamkeit
im gegenwértigen Augenblick einstellt.“ (Jon Kabat-Zinn)

Die Achtsamkeit ist somit auch ein wichtiger Teil der GK. Ein gesunder Umgang ist
grundlegend und ermdglicht, sich ohne Bewertung auszutauschen und sich in Geduld zu
Uiben sowie anderen Vertrauen und Akzeptanz entgegen zu bringen. Dadurch entsteht eine
Beziehung, welche es ermdglicht, diese Haltung durch Teammitglieder der OJA den
Jugendlichen zu vermitteln. Durch den achtsamen Umgang ist die Weitergabe von
Informationen und Tipps fur gesitindere Handlungen an die Jugendlichen einfacher moglich
und es wird nicht bewertet, sondern akzeptiert wie die Jugendlichen damit umgehen. Durch
das Ausuben von Achtsamkeitspraktiken kdnnen positive Veranderungen im alltaglichen
Leben sowie ein besserer Umgang mit Stress wahrgenommen werden. Dadurch ist die
Achtsamkeit eine gute Kombination mit der GK. Es wird stark darauf geachtet wie man mit
anderen Menschen kommuniziert und umgeht. Der Fokus auf die eigene Gesundheit ist
auch gegeben, dabei werden achtsame und gesunde Entscheidungen erleichtert und
gefordert.
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4.3 Gemeinwesenarbeit

Drei Aspekte der Gemeinwesenarbeit sind der Territoriale, Funktionale und Kategoriale
Aspekt (Geser 2005). Auf diesen drei Ebenen entstehen verschiedene Aufgaben fir
Sozialarbeiter*innen welche sich in der Gemeinwesenarbeit bewegen. Diese Aspekte
lassen sich auch auf die GKOJA in der Arbeit mit und fir Jugendliche anwenden. Es ist
sehr hilfreich diese Kategorien zu bedenken und mit ihnen zu arbeiten, da hier ein besseres
Bewusstsein geschaffen wird, wie in der Gemeinwesenarbeit vorgegangen werden kann
und was beachtet werden soll.

Der Territoriale Aspekt ist fur die OJA allgemein sehr wichtig, da es sich oft um einen
Sozialraum handelt an welchem sich Jugendliche aufhalten. Hier ist die Funktion der
GKOJA, sich fur die Jugendlichen einzusetzen, falls dies notwendig ist oder eine
Mediations-Rolle zu Gibernehmen. Jugendliche suchen sich ihren sozialen Raum um sich
dort zu entfalten. Die GKOJA kann hier durch Informationen und Offentlichkeitsarbeit den
Jugendlichen zur Seite stehen, damit diese nicht Ubergangen werden (Geser 2005). Die
Jugendlichen suchen sich ihre RAume und Platze in der Gemeinde sowie aul3erhalb davon.
Es liegt auch im Interesse der Gemeinde, dass die Jugendlichen ihren Platz haben.
Sportplatze und Eventangebote machen eine Gemeinde nicht nur fur junge Menschen,
welche dort wohnen, attraktiver, sondern bringen auch Jugendliche aus anderen
Gemeinden mit ihnen zusammen. Eine Gemeinde, welche Angebote, Projekte und
Workshops fur Jugendliche bieten kann, ist ein Anlaufzentrum in der Region und verringert
im gleichen Zuge die Anzahl an Jugendlichen, welche sich ungesehen und womdglich
illegal betatigen. Die OJA hat hier die Aufgabe das Mandat und ihre Parteilichkeit den
Jugendlichen gegeniiber zu vertreten. Das ist speziell im Offentlichen Raum sehr wichtig,
weil die Jugendlichen da oft sehr schnell verdrangt werden. Das sollte nicht im Interesse
der Gemeinde sein und die OJA kann hier Stellung beziehen.

Der Funktionale Aspekt ist ebenfalls sehr relevant fur die OJA, da hier die Zielgruppe direkt
dazu angeleitet wird, sich partizipativ und selbstandig daran zu beteiligen, wie der
Offentliche Raum bespielt wird. Durch die GKOJA konnen die Jugendlichen empowert
werden und somit ihren Bedirfnissen gerecht werden. Sei es um die Erhaltung und
Aufbereitung vorhandener Platze oder die Mitbestimmung bei neuen Raumen, durch die
Zusammenarbeit bekommen die Jugendlichen eine Chance sich Gehdr zu verschaffen.
Auch prasentieren sich die Jugendlichen hier in der Offentlichkeit als aktive
Mitgestalter*innen was sich zudem im Bewusstsein der Bevdlkerung festsetzt. Dadurch
werden die Jugendlichen in ihren Bedurfnissen ernst genommen und es entsteht ein Dialog
an dem sie sich beteiligen kdnnen (Geser 2005). Dabei ist es wichtig mit den Jugendlichen
zu kommunizieren, was mit dem Zugang der OJA besser mdglich ist. Stakeholder wie
Gemeindevertreter sind keine Jugendlichen, sondern Erwachsene. Der Zugang fur
Jugendliche, sich hier Gehor zu verschaffen, kann sehr hochschwellig sein. Die OJA ist als
Interessenvertretung in der Lage die Ideen und Winsche weiterzuleiten.

Der Kategoriale Aspekt ist in der OJA schon klar definiert mit ihrer Zielgruppe. Es geht in
erster Linie um die Jugendlichen und darum, diese im Offentlichen Raum zu unterstitzen.
Dabei ist die GKOJA sehr daran interessiert den Jugendlichen die aktive Teilnahme zu
ermdglichen und ihnen Handlungs- und Entscheidungskompetenzen mitzugeben. Dadurch
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wird es ihnen erméglicht vorhandene Ressourcen zu nutzen. Auch will die GKOJA dafir
sorgen, dass die Jugendlichen mit anderen Gruppen gut zurechtkommen. Die GKOJA kann
das Mandat fiir die Jugend tibernehmen und sich aktiv fur sie und mit ihnen einsetzen, dass
die Jugendlichen in ihrer Gemeinde sowie ihrer Region gehdért werden. Dabei werden
Ressourcen freigegeben und fir die Jugendlichen zur Verfugung gestellt. Durch aktive
Partizipation bekommen sie die Mdoglichkeit der langfristigen Involvierung und
Mitbestimmung bei Projekten, welche in inrem Interesse durchgefihrt werden. Auch ist eine
Beteiligung bei anderen Projekten eine Moglichkeit (Geser 2005). Das Sozialzentrum Altach
bietet hier eine Generationen-lbergreifende Zusammenarbeit, welche Kinder, Jugendliche
und Erwachsene zusammen kommen |&sst.

5. Gesundheitskompetente Offene Jugendarbeit

Seit 2018 kann man sich uber die bOJA in ganz Osterreich als GKOJA zertifizieren lassen.
Uber ein Bewerbungsformular welches ausgefullt und von der Einrichtung sowie der
verantwortlichen Person der Kommune (Gemeinde/Stadt) unterzeichnet wird, kann der
Prozess gestartet werden. Dabei gibt es verschiedene Einstufungen mit Gold, Silber und
Bronze. Die Zertifizierung findet tUber eine Selbstbewertung, einer zwei-, vier-, oder
achtstindigen Teamfortbildung und einem Auditverfahren statt. Die bOJA befasst sich mit
dem Thema der GK sehr stark seit 2014. Durch erhohte GK wird es Jugendlichen
ermdglicht, Entscheidungen im Alltag einfacher und gestinder zu treffen. Dabei ist die
LVorbildwirkung“ der Mitarbeiterinnen als role models sehr wichtig und zeigt den
Jugendlichen wie sich gesunde Entscheidungen und Handlungen auswirken kénnen (boja
2019).

5.1 Weg der Zertifizierung am Beispiel OJA Altach

Uber die bOJA kann jede OJA in Osterreich eine Zertifizierung zur GKOJA absolvieren.
Dabei gibt es auch immer wieder landesweite Forderungen, welche zur Unterstiitzung
beantragt werden konnen. Der Selbstbewertungsbogen beinhaltet neun Dimensionen
welche im nachsten Kapitel vertieft beschrieben und am Beispiel der OJA Altach
ausgearbeitet werden. Diese Selbstbewertung zeigt auf, welche Punkte eine OJA schon
erfullt und wo im weiteren Verlauf noch vermehrt Wert auf GK gelegt werden soll (boja
2019).

Die OJA Altach hat mit der achtstindigen Teamfortbildung im Oktober 2020 schon einen
Teil auf dem Weg zur Zertifizierung erledigt. Momentan steht die Ausarbeitung der
Selbstbewertung an. Die einzelnen Dimensionen sind unterteilt in Fragen welche an die
OJA gerichtet sind. Hier gibt es vier Antwortmdglichkeiten, welche jeweils einen bis vier
Punkte geben. Vier ist die maximale Punkteanzahl fur eine Frage und am Schluss werden
alle Punkte zusammen gezahlt. Der dabei entstehende Prozentwert ist ausschlaggebend
fur die Einstufung in die Bronze-, Silber- oder Gold-Zertifizierung. Die Einreichung der
Selbstbewertung steht bis zu sechs Monate nach der Teamfortbildung an. Somit ist diese
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fur Altach im April 2021 féllig. Die Auswertung und Auditierung findet im Anschluss statt.
Die Auszeichnung zur GKOJA wird fur drei Jahre verliehen (boja 2019).

5.2 Zertifizierte Offene Jugendarbeiten in Vorarlberg

In Vorarlberg gibt es bisher zwei OJA’s welche die GKOJA Zertifizierung absolviert haben.
Zum einen die OJA Lauterach unter der Leitung von Simon Kresser und zum anderen die
OJA Hard unter der Leitung von Fabienne Moosbrugger.

Die Zertifizierung zur GKOJA ist eine Positionierung fir eine OJA. In den Kdpfen vieler
Eltern ist die OJA, wie sie von den Eltern erlebt wurde, stehengeblieben. Heutzutage ist
eine OJA jedoch ganz anders aufgestellt als noch vor 20 Jahren. Sie bietet Jugendlichen
einen Raum in welchem sie sich entwickeln kénnen, aber sie zeigt auch Moglichkeiten auf
und bietet Unterstitzung an wenn sie scheitern. Eine OJA Ubernimmt viele Qualitaten einer
Bildungseinrichtung und ermdglicht einen Zugang zu Schulabschlissen sowie einen
Zugang zum Arbeitsmarkt Uber unterschiedliche Projekte. Das ist speziell seit der
EinfUhrung der Ausbildungspflicht bis 18 Jahre wichtig geworden. Durch Kooperationen mit
Schulen und anderen Bildungseinrichtungen sowie gute Vernetzung kann die OJA hier auf
unterschiedliche Institutionen und Organisationen mit vorhandenem Verweisungswissen
zuruickgreifen. Dadurch konnen Jugendliche auf ein breites Angebot aufmerksam gemacht
werden, welches ihnen viele Chancen ermdglicht (Kresser 2021).

Der Zugang zu Gesundheit wird aktiv gestaltet und geférdert und mit einer GKOJA
Zertifizierung wird das auch transparent gemacht. Dadurch wird ein gutes Bild nach auf3en
vermittelt, was fir viele Eltern ein Grund sein kann, ihr Kind in den Jugendtreff gehen zu
lassen. Eine OJA ist ein Ort wo viel gelernt werden kann. Hier gibt es einen Sozialen Raum
der Jugendlichen zur Verfliigung steht, sie einladt ihre Ideen mit einzubringen und diese
auch umzusetzen. Sie lernen Verantwortung fur Entscheidungen und Handlungen, welche
sie selbst treffen, zu Gbernehmen. Die OJA agiert unterstiitzend und begleitend wéahrend
die Jugendlichen den Prozess des Erwachsenwerdens durchlaufen. Dabei ist der Zugang
stets freiwillig und niederschwellig (Kresser 2021).
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6. Dimensionen der GKOJA

Wie schon in der Einleitung angemerkt wurde gibt es hier einen genaueren Einblick in die
verschiedenen Dimensionen, welche fur die Zertifizierung einer GKOJA berlcksichtigt
werden. Die Dimensionen werden anschaulich gemacht, zusammengefasst und erlautert.
Diese neun Kategorien wurden von der bOJA (2016) ausgearbeitet und werden fir die
Selbstbewertung verwendet.

6.1 Organisationale Strukturen und Prozesse fir
Gesundheitskompetenz

Die Umsetzung von GK gelingt dann, wenn sie in der Organisation gelebt wird. Dabei wird
die GK in organisationalen Strukturen integriert und kommt dabei in taglichen Prozessen
zur Anwendung. Durch das Verankern der GK im Leithild einer Organisation wird auch
transparent dargestellt was fir eine Kultur vorhanden ist. Das Ernennen von Personen in
der Organisation, welche Ansprechpartner fir das Thema sind, ist sehr wichtig. Diese
Ansprechpersonen fungieren dann als Multiplikator*innen. Sie teilen ihr Wissen in einer
beratenden und lehrenden Funktion. Die GK wird Uber Fortbildungen, Fachtagungen,
Supervisionen und Teamsitzungen laufend reflektiert und weiter entwickelt. (bOJA 2016)

Die Bereitstellung personeller und finanzieller Ressourcen ist eine Grundlage fur die
fortlaufende Sicherstellung, dass GK ein wichtiger Teil der Organisation und ihrer Arbeit ist.
Dabei muss im jahrlichen Budget auf diesen finanziellen Aufwand Ricksicht genommen
werden. (bOJA 2016)

Dass GK ein Teil der Organisation ist, wird transparent nach innen sowie nach auf3en
dargestellt. Nach innen gelingt das mit der Einbindung in das Leitbild, geschultes Personal,
Arbeitsstellenbeschreibung und Einbringen in die Jahresberichte der Organisation. Nach
aufRen kann die GK sichtbar gemacht werden durch Informationen auf der Website, Berichte
in den Medien, das Vorleben der gesundheitskompetenten Kultur in der Organisation in
Zusammenarbeit mit Jugendlichen oder anderen Organisationen sowie der Prasentation
von Angeboten und Projekten im gesundheitskompetenten Rahmen. (bOJA 2016)

6.2 Einbeziehung der Zielgruppen in die Entwicklung und Bewertung
von Angeboten und Materialien

Die gesundheitskompetente Organisation erkennt Jugendliche als Expert*innen ihrer
eigenen Lebenswelten an. Dieser Ansatz basiert auf der Theorie von Hans Thiersch (2014).
Dabei hilit die Organisation den Jugendlichen ihre ldeen und Kompetenzen der
Offentlichkeit zuganglich zu machen. Dadurch werden Jugendliche auf Augenhoéhe
behandelt und kénnen ihre Expertise weitergeben. Das Arbeiten mit Peer-to-Peer-Ansétzen
erm@glicht es Jugendlichen Angebote, Projekte und Workshops fur und mit anderen
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Jugendlichen zu gestalten und sich so gemeinsam an ihren Interessen zu beteiligen. (bOJA
2016)

Dabei entwickeln Jugendliche mehr Eigenverantwortung, selbstandiges Arbeiten sowie
Zusammenarbeit in einem Team und sie kdnnen ihren eigenen Interessen nachgehen was
ihnen erlaubt, ihre eigenen Starken zum Ausdruck zu bringen. Die OJA kann hier einen
Zugang dazu ermdglichen, diese Fahigkeiten zu erkennen und zu férdern (bOJA 2016).

Die Sicherstellung, dass ein Angebot, Projekt oder Workshop in der Offenen Jugendarbeit
gesundheitskompetent vom Anfang bis zum Ende durchgefihrt wird, ist die Einbeziehung
der relevanten Zielgruppen in den gesamten Ablauf. Das bedeutet, die Jugendlichen
werden mit in die Planung und Entwicklung sowie die Umsetzung und Evaluierung
einbezogen. Wichtig ist es dabei flexibel zu bleiben, offene Ziele zu setzen und ein
Scheitern zu erlauben. Das Schaffen von RAumen, wo Jugendliche experimentieren, neue
Erfahrungen und ihre Kreativitat ausspielen koénnen, ist bedeutend. Nicht nur die
Jugendlichen werden in den Prozess involviert sondern auch die relevanten Stakeholder
wie die Gemeinde, Schule und Kooperationspartner*sinnen werden laufend tber Aktivitaten
und Projektplanung informiert. (bOJA 2016)

6.3 Schulung von Mitarbeiter*innen flir gesundheitskompetente
Kommunikation mit Besucher*innen/Nutzer*innen

Fur das Gelingen der Umsetzung der GKOJA ist es wichtig den Mitarbeiter*innen laufend
zu ermdglichen sich zum Thema weiterzubilden. Schulungen zur gesundheitskompetenten
Kommunikation sowie die Sensibilisierung zum Thema werden angeboten und infolge
erlernt. Mithilfe von Good-Practice-Modellen wird sichergestellt, dass eine qualitatsvolle
Gestaltung der Praxis stattfindet. Unter Einbeziehung der Kriterien wie Innovation,
Nachhaltigkeit, Multiplikatorenkonzept, niederschwelliger Arbeitsweisen, Partizipation und
Empowerment werden Mitarbeiter*innen geschult und dadurch ein
gesundheitskompetentes Umfeld in der Organisation geschaffen. Dabei entsteht eine
professionelle  Haltung zur  gesundheitskompetenten ~ Kommunikation  wobei
Mitarbeiter*sinnen sich weiter kritisch und ganzheitlich damit auseinandersetzen und die
Kommunikation dadurch weiterentwickeln. (bOJA 2016)

Mitarbeitersinnen sind informiert zu aktuellen Themen der GK. Das ermdglicht die
Weitergabe von Informationen an die relevante Zielgruppe. Somit werden momentane
Trends und Angebote transparent gemacht und die mogliche Partizipation von
Jugendlichen geférdert. Um zu gewahrleisten dass die Mitarbeiter*innen von diesen
Angeboten und Trends wissen, ist es wichtig, dass die Teilnahme an Fachtagungen,
Fortbildungen und Netzwerken mit anderen Organisationen im Bereich der Gesundheit und
GK gefordert wird. (bOJA 2016)

Um hohen Qualitatsanspriichen gerecht zu werden sind die Professionist*innen Fachkrafte
aus den Feldern der Sozialpddagogik und Sozialen Arbeit. Besonders wichtig ist es die
Interessen und Kompetenzen der Mitarbeiter*innen zu nutzen und zu fordern. Das
erma@glicht ihnen die Arbeit hinsichtlich Gesundheitsférderung und GK nach ihren Qualitaten
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zu gestalten und authentisch diese an die Jugendlichen weiterzugeben. Um einen
geregelten Ablauf sicherzustellen, ist das Entwickeln von Ausbildungsstandards hilfreich.
Dadurch werden Prozesse wie Dokumentation und Evaluation genormt, was diese
Arbeitsschritte erleichtert. Die Organisation bietet auch Supervision zum Thema GK fir ihre
Mitarbeiter*innen an und ermdglicht dadurch eine weitere Vertiefung der Thematik. (bOJA
2016)

6.4 Senkung von Zugangsbarrieren zur Organisation

Ein Ziel der Organisation ist es, dass der Zugang zur GK fir alle ermdéglicht wird. Hier hat
die OJA mit ihren Arbeitsformen, der Standortbezogenen Jugendarbeit und der Mobilen
Jugendarbeit, einen guten Zugang um viele Jugendliche zu erreichen. Im Jugendtreff wird
ein gesundheitskompetenter Raum geschaffen in dem sich Jugendliche frei bewegen und
entwickeln kénnen. Im 6ffentlichen Raum findet eine Begegnung unter dem Aspekt der
Achtsamkeit sowie gesundheitskompetenter Haltung statt. Hier ist es wichtig, dass der
barrierefreie und niederschwellige Zugang gewébhrleistet ist und die Jugendlichen von sich
aus Partizipation suchen und praktizieren kénnen. (bOJA 2016)

Die OJA bietet Jugendlichen die Gelegenheit an kostenlosen Angeboten, Projekten und
Workshops teilzunehmen. Durch niederschwelligen Zugang und ein breit gefachertes
Angebot werden so viele Jugendliche erreicht wie mdoglich. Wichtig ist dabei die
Dokumentation, welche Zielgruppen durch welche Angebote erreicht werden, um diese
Statistiken als Grundlage fur weitere Projekte zu nutzen. Die OJA nutzt ihre Plattform um
Jugendliche auf gesundheitsrelevante Themen und Angebote zu sensibilisieren. Dabei wird
darauf geachtet, dass diese genderspezifisch, altersgruppengerecht und kulturspezifisch
angeboten werden. Somit konnen sich Jugendliche weiterentwickeln und
Handlungskompetenzen erlernen, welche gesundheitsférdernd sind. Die Besetzung vom
Offenen Betrieb wird durch geschlechterheterogene Teams gemacht, was fir die
Jugendlichen ein breiteres Angebot von Ansprechpartner*innen bietet. Durch eine
Zielgruppen-gerechte Einrichtung des Jugendtreffs wird den Jugendlichen ein Raum
geboten, in dem sie ihren Interessen nachgehen kénnen. (bOJA 2016)

Je mehr Raume eine OJA fir die Jugendlichen schaffen kann desto besser. Angefangen
von einer Kiiche uber einen Garten bis hin zu Auf3enanlagen wo Sport oder Spiele moglich
sind, eine vielfaltige Anzahl an Raumen bietet mehr Freiraum fir die Kreativitat der
Jugendlichen. Angebote sowie der Offene Betrieb bertcksichtigen die Jugendlichen und
ihre Bedurfnisse. Offnungszeiten des Offenen Betriebs sind angepasst an die Schulzeiten,
damit der Zugang ermdoglicht wird. Es besteht jedoch kein Zwang, sondern beruht auf der
Freiwilligkeit der Jugendlichen sich an diesen Angeboten oder im Offenen Betrieb zu
beteiligen. Um Barrierefreiheit zu gewahrleisten werden Jugendliche mit Behinderung
berticksichtigt und Projekte an Orten abgehalten wo der Zugang fiir alle méglich ist. Die
Integration von neuen Medien, um Jugendliche da abzuholen wo sie sich befinden, ist
heutzutage unumgéanglich. Angebote, Projekte und Workshops werden auf sozialen Medien
angekindigt und beworben. Dadurch wird eine Vielzahl an Jugendlichen informiert und
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miteinbezogen. Die OJA dient als Quelle fiir die Jugendlichen um (ber regionale Angebote
informiert zu werden. (bOJA 2016)

6.5 Gesundheitskompetente Kommunikation mit Zielgruppen

Die GK wird alltaglicher Bestandteil der Offenen Jugendarbeit. Somit werden Jugendliche
involviert und dazu angeregt sich mit dem Thema zu befassen. Sie bekommen mit, wie
vielseitig die GK ist, wie sie sich in verschiedensten Bereichen anwenden lasst und wie
gesundheitskompetente Kommunikation sich auf Dauer positiv im Umfeld auswirken kann.
Es wird darauf geachtet das gesundheitsfordernde Informationen und gesundheitsrelevante
Themen mit in Angebote, Projekte und Workshops einbezogen werden. Die jugendlichen
Zielgruppen werden zu Aktivitaten eingeladen, wo sie sich mit diesen Themen und
Informationen auf freiwilliger Basis befassen kdnnen. Einkaufen, gemeinsames Kochen,
miteinander Essen oder sportliche Angebote sind gut geeignet um zielgruppenorientiert
Uber relevante gesundheitsfordernde Themen zu kommunizieren. (bOJA 2016)

Wichtig ist es dabei, dass der Zugang zur GK in einem positiven Rahmen an die
Jugendlichen Ubermittelt wird. Sie sollen sich selbst mit dem Thema auseinandersetzen
und fiir sich Entscheidungen treffen. Mit Hilfe der Offenen Jugendarbeit wird angestrebt,
dass die gesiindere Entscheidung auch die leichtere und von sich aus gewollte
Entscheidung ist. Dabei werden jedoch keine Vorschriften gemacht, sondern es wird darauf
geachtet das alle denselben Zugang erfahren. Dazu werden aktuelle und
Zielgruppenrelevante Themen in gendergerechter Wort- und Bildsprache an die
Jugendlichen weitergegeben. Die Férderung von positiven Assoziierungen mit dem Thema
Gesundheit, ist ein wichtiger Bestandteil der Offenen Jugendarbeit. Es besteht kein Zwang,
sondern die Aktivitaten sind freiwillig zuganglich. Unter den Aspekten wie Spal3 haben und
Achtsam sein sowie gesundheitsférdernde Entscheidungen zu erleichtern, werden
Aktionen und Angebote der Offenen Jugendarbeit mit gesundheitsrelevanten Informationen
verbunden. (bOJA 2016)

Als role model zeigen die Mitarbeiterinnen der Offenen Jugendarbeit eine
gesundheitsbewusste authentische Haltung, welche fiir die Jugendlichen ersichtlich ist. Das
diese Rolle eingenommen wird ist allen Mitarbeiter*innen klar und wird auch non-verbal
kommuniziert. Dazu ist es wichtig sich selber regelmafig kritisch mit dem Thema der GK
auseinanderzusetzen. Als Fachkraft ist es wichtig sich ein holistisches Bild der ganzen
Thematik zu machen und daraus eine professionelle Haltung zu entwickeln. Hier gibt es
sozialpadagogische Konzepte welche den Mitarbeiter*innen zur Verfligung gestellt werden,
um sich stetig weiterzubilden. Durch die Arbeit in Teams besteht die Moglichkeit sich
miteinander tber die Vorbildfunktion von gesundheitsrelevantem Verhalten auszutauschen.
Wichtig ist auch, dass es die Moglichkeit gibt im Team Uber Themen wie
Geschlechterrollen, Heteronormativitdt und biographischen Background laufend zu
reflektieren. Das schafft ein Fundament, auf welchem die Zusammenarbeit im Team sowie
mit den Jugendlichen auf einer gesundheitskompetenten und achtsamen Basis aufgebaut
ist. Tagtaglich wird man mit Entscheidungen konfrontiert, welche getroffen werden mussen,
diese konnen selber beeinflusst werden durch gesundheitsférderndes und reflektiertes
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Verhalten, dadurch ist es den Mitarbeiter*innen maglich, sich professionell mit der eigenen
GK auseinanderzusetzen. (bOJA 2016)

6.6 Berucksichtigung aller Aspekte der Gesundheitskompetenz

Die OJA betrachtet Gesundheit sowie GK in ihrer ganzheitlichen Form. Dazu gehdren
korperliche, psychische und soziale Faktoren welche sich auf die Gesundheit eines
Menschen beziehen. Um gesundheitsfordernd, praventiv und krankheitsbewdltigend zu
arbeiten, mussen alle Faktoren beachtet werden. Das hat eine bedeutsame Wirkung auf
das tégliche Leben und die Entscheidungen, welche getroffen werden. Durch MalRnahmen,
Aktivitaten und Angebote welche diese Faktoren beachten, kann ein starkeres Bewusstsein
fur ihre Bedeutung geschaffen werden. Bei laufenden Angeboten zu Ernahrung, Sport und
psychischer Gesundheit welche gesundheitsférdernde und gesundheitskompetente
Faktoren beinhalten, entsteht ein Umfeld in dem sich Jugendliche und Fachkrafte
gemeinsam mehr um ihre Gesundheit kiimmern. Diese Wirkung wird mit der Zeit sichtbar
und fuhrt zu gestinderen Entscheidungen. (bOJA 2016)

Durch kontinuierliche Reflexion und kritische Auseinandersetzung mit den eigenen
Angeboten und organisationalen Strukturen, entwickelt sich die OJA weiter und kann dafur
sorgen, dass sie fur ihre Zielgruppen relevante Aktivitaten anbietet. Diese Relevanz bezieht
sich auch auf gesundheitliche Faktoren welche aktuell Thema sind. Durch Reflexion und
Evaluation der Angebote zusammen mit den Jugendlichen kann die OJA diese Wirkung
Uberprifen und moéglicherweise adaptieren. Der Input von Jugendlichen sowie Fachkraften
ist hier sehr hilfreich. Bei jeglichen Veranstaltungen durch die OJA wird darauf geachtet,
dass gesundheitsférdernde Bedingungen gegeben sind. Die angebotene Auswahl an
Verpflegung wie Getranken, Essen und Pausenaktivititen werden so gestaltet, dass alle
Teilnehmer*innen sich freiwillig daran beteiligen kénnen. Durch gesunde Angebote zeigt
sich die OJA transparent und wie die GK verwirklicht wird. (bOJA 2016)

6.7 Steigerung der Gesundheitskompetenz von Mitarbeiter*innen

Die gesundheitskompetente Organisation bietet ihren Mitarbeiter*innen fortlaufend
Angebote welche sich mit dem Thema auseinandersetzen, fortbilden und fir eine
Weiterentwicklung sorgen. Diese Angebote sind leicht zugénglich, werden finanziell
geférdert und finden auch wéhrend der Arbeitszeiten statt. Das erlaubt es den
Mitarbeiter*innen sich die notwendige Zeit fir die gesundheitskompetente Entwicklung zu
nehmen. (bOJA 2016)

Durch die festgelegten gesundheitsfordernden Rahmenbedingungen unterstitzt die
Organisation ihre Mitarbeiter*innen wahrend allfalliger beruflicher Belastungen. Das fordert
eine gute und gesunde Kooperation zwischen Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen,
sowie den achtsamen Umgang am Arbeitsplatz. Die Organisation ist dazu angehalten daftr
Zu sorgen, dass die Standards, um eine gute Arbeit zu leisten, gegeben sind. Dazu gehdren
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das Einhalten von Arbeitszeiten, Hygienemafinahmen, Infrastruktur, gesundheitsférdernde
Ressourcen und Materialen. Mit Leitungsgesprachen, Teamsitzungen und Supervisionen
wird von Dienstgeber*innen darauf geachtet, dass die psychische Gesundheit der
Mitarbeiter*innen gesichert und gefdrdert wird. Durch Evaluation und Feedback von
Mitarbeitersinnen an die Leitung der Organisation, wird ermdoglicht, dass
gesundheitsrelevante Veradnderungsprozesse aktiv mitgestaltet werden. Um diese
Prozesse zu erleichtern und zu standardisieren werden Qualitatshandbicher und
gualitative Dialoge entwickelt in denen die Organisation ihre Mitarbeiter*innen mit
einbezieht. Dadurch entsteht eine Grundlage fir neue Mitarbeiter*sinnen. Dies hilft den
momentanen Arbeitnehmer*innen die Mdglichkeit sich einzubringen und sich an der
Entwicklung von Konzepten zu beteiligen. Durch diese Mal3nahmen wird eine Kultur in der
Organisation geschaffen welche die gesundheitsférdernden Aspekte verinnerlicht und ihre
Mitarbeiter*innen in taglichen Situationen unterstitzt. (bOJA 2016)

6.8 Beitrag zur Gesundheitskompetenz in der Region

Die enge Zusammenarbeit der Offenen Jugendarbeit und den Jugendlichen macht es
mdglich, dass die Organisation die Bedurfnisse der Jugendlichen erkennt und diese an die
Offentlichkeit weitergeben kann. Dadurch entsteht eine Einbeziehung auf der Makroebene,
welche die Gemeinde sowie im weiteren Sinne die Region betrifft. Somit werden
Jugendliche in ihren Bedurfnissen gehort und mit einer guten Kooperation kénnen neue
Raume geschafft werden, in denen sich Jugendliche frei bewegen und wohlfiihlen kénnen.
Auch kann die OJA auf freiwilliger und niederschwelliger Basis gesundheitsférdernde
Angebote und Informationen aus der regionalen Umgebung an die Jugendlichen
weitergeben. Dann kdnnen die Jugendlichen von sich aus entscheiden diesen Angeboten
nachzugehen. So entsteht ein Dialog auf dem Fundament der GK. Durch die Kooperation
der OJA mit den Stakeholdern in der Region kann die Meinung von Jugendlichen zu
gesundheitsrelevanten Angeboten eingeholt werden. Dazu dient die OJA als Sprachrohr
fur ihre Zielgruppen. Im weiteren Verlauf kann die OJA selber die Initiative ergreifen und
zusammen mit den Ideen der Jugendlichen ein Projekt in die Wege leiten welches die
Region gesundheitsrelevant miteinbezieht. (bOJA 2016)

Durch diese Entwicklung etabliert sich die OJA als Expertin wenn es um
gesundheitsfordernde Angebote geht. In Folge steht die Tur offen um sich an relevanten
Themen zu beteiligen, sich einzubringen bei Tagungen, Ausschiissen und Arbeitskreisen
welche gesundheitsrelevante Aktivitaten behandeln. Durch diese Involvierung entwickelt
sich die OJA zusammen mit ihren Jugendlichen zu einem Stakeholder in Sachen
Gesundheit und kann sich bei Gesundheitsthemen und regionalen Veranstaltungen als
Fachexpert*innen beteiligen. Auch hat sie die Moglichkeit eigene Veranstaltungen in
diesem Rahmen aufzubauen und in der Rolle eines Multiplikators regional Informationen zu
verbreiten. Die OJA dient dann auch als Anlaufstelle fir Projekte aus der Region, welche
Jugendliche involviert und gesundheitsférdernde Themen beinhaltet. Dies dient als Faktor
der Partizipation und Empowerment von Jugendlichen, welche ihre Ideen dazu beitragen
konnen. Mitarbeiter*innen werden zu Expert*innen und fihren ihre Rolle als role model
auch in der Offentlichkeit zu gesundheitsrelevanten Themen fort. (0OJA 2016)
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6.9 Netzwerken fur Gesundheitskompetenz — Erfahrungsaustausch
mit anderen Organisationen

Die Gemeinwesenarbeit hat auch in der GK eine wichtige Rolle. Durch
Erfahrungsaustausch und Kooperation mit anderen Organisationen werden mehr
Menschen involviert und es entsteht ein groRerer Lernprozess fir alle Beteiligten. Die
Schaffung eines Netzwerks im Bereich der GKOJA, welches eine Vielzahl von
Organisationen beinhaltet, fordert die Menge an Angeboten in der Region. So kdnnen
Vernetzungstreffen, Informationsveranstaltungen, Weiterbildungskurse und Projekte an
verschiedenen Orten abgehalten werden, dadurch entstehen regionale Verknipfungen.
Diese Kooperation kann langfristig und nachhaltig als Ressource verwendet werden. Damit
wird der niederschwellige Zugang fir noch mehr Jugendliche gewéhrt. Dadurch haben
Jugendliche die Chance sich regionaliibergreifend kennenzulernen. Die OJA der
Heimatgemeinde ist dabei fir Informationen und den Zugang zu diesen Netzwerken fir ihre
Jugendlichen verantwortlich. Durch die Expertise der Organisation im Bereich GK und
ihrem Zugang zu Jugendlichen, kann sich die OJA auch in der Gemeinde und der Region
als Expertin einbringen. Als Stakeholder fur die jugendlichen Interessen kann in
Kooperation mit regionalen Organisationen die Sichtweise der Jugendlichen eingebracht
und bericksichtigt werden. (bOJA 2016)

Die OJA steht im Austausch mit regionalen Gesundheitsprofessionist*innen und kann an
diese weitervermitteln wenn Bedarf da ist. Durch ihren Zugang zu den Jugendlichen tber
den Jugendtreff, die Mobile Jugendarbeit und andere Vernetzungsarten koénnen
Informationen direkt weitergegeben werden. Bei Neu- oder Umbau von Platzen in der
Ortschaft, kann die OJA einbezogen werden und somit entsteht eine Plattform flr
Jugendliche, ihre Meinung einzubringen. Das betrifft Sport- und Spielstatten, geht aber
auch soweit, dass es eine Berlcksichtigung von Jugendlichen bei der
Dorfzentrumsumgestaltung geben kann, wenn jugendrelevante Einrichtungen geplant
werden. Durch die Beteiligung an Ausschissen und Initiativen wie der ,Gesunden
Gemeinde® bringt sich die OJA mit ein und hat somit die Moglichkeit direkt die Interessen
der Jugendlichen zu vertreten. Somit werden die Jugendlichen bei Entscheidungen nicht
vergessen und sie werden informiert was in ihrer Gemeinde los ist. Dadurch entsteht
Empowerment und es ermdglicht Partizipation der Jugendlichen, weil ihre Meinung gehort,
ernstgenommen und miteingebracht wird. Es entsteht ein Zugang fur Jugendliche, sich
auch bei regionalen Themen einzusetzen und das sie etwas beitragen kénnen. Die
Erkenntnis, dass ihre Interessen und Ideen weitergegeben und bertcksichtigt werden, hat
eine positive Wirkung und gibt ihnen das Gefihl ein Teil der Gesellschaft zu sein. (bOJA
2016)
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7. Gemeinwesenarbeit in Bezug auf GKOJA

Die Gemeinwesenarbeit ist ein wichtiger Teil der Arbeit als GKOJA. Kooperation zwischen
OJA, Kommune, Schule sowie anderen Institutionen ermdglicht es, eine gréf3ere Anzahl an
Jugendlichen zu erreichen und eine Vielzahl an Angeboten und Mdoglichkeiten
niederschwellig offerieren. Des Weiteren werden alle Kooperationspartner*innen zum
Thema GKOJA sensibilisiert und empowert diesen Ansatz in der eigenen Einrichtung zu
initiieren. Auch die bOJA legt grol3en Wert darauf, dass die Zusammenarbeit zwischen der
Einrichtung und der Gemeinde/Stadt funktioniert und gefordert wird. Die Kommune hat
einen grofl3en Einfluss auf die Lebenswelt der Jugendlichen und ist dazu angehalten sich
daran zu beteiligen und die Jugendlichen zu férdern. Auch die WHO Shanghai Declaration
(2016) definiert die Rolle der Kommune als sehr wichtig in Bezug auf Themen wie
Gesundheitsférderung und Nachhaltigkeit. Durch die Zusammenarbeit der Kommune und
der OJA bekommen Jugendliche die Mdglichkeit ihre Lebenswelt aufzuzeigen und gehort
zu werden. Partizipation und Empowerment spielen hier eine bedeutende Rolle und sind
fur die GKOJA und den Aspekt der Gemeinwesenarbeit von groliem Wert. Die Vernetzung
und der Austausch mit anderen OJA’s werden kontinuierlich gepflegt. Gerade in Situationen
wie der Covid-19-Pandemie ist die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Organisationen von groRer Bedeutung. Der fachliche Diskurs, Erfahrungen,
Herausforderungen, Angebote, Projekte und Workshops kénnen hier miteinander geteilt
werden und so ist auch den Jugendlichen geholfen.

7.1 Kommune

Laut einem bOJA Uberblick (2018) sind 40% aller OJA’s an Gemeinden angebunden, 52%
als Verein tatig und 8% haben einen anderen Trager. Nicht direkt an Gemeinde
angebundene OJA’s sind trotzdem oft stark in konstantem Austausch mit der
Gemeinde/Stadt in welcher sie sich befinden. Das verstarkt die Bedeutung welche eine
Stadt/Gemeinde fur die OJA hat. Besonders mit dem Gedanken der Gemeinwesenarbeit
ist die Zusammenarbeit auf der Makroebene sehr wichtig. Eine Gemeinde kann stark von
einer ansassigen Jugendarbeit profitieren, durch regelméaRigen Austausch und
Einbeziehung in relevante Themenfelder, kann fur sinnvolle Einbindung jugendlicher Ideen
gesorgt werden. Der OJA Altach ist es sehr wichtig, eng mit ihrer Kommune zusammen zu
arbeiten. Durch kontinuierliche Informationen (Wochenrtckblick, anonymisierte
Verlaufsprotokolle Bsp. Mobile Jugendarbeit, usw.) wird die Arbeit der OJA Altach den
politischen Vertreter*innen transparent gemacht. Durch den Geschéftsfilhrer wird der Beirat
informiert. Mit der Obfrau des Jugendausschusses werden regelmafige Austauschtreffen
abgehalten.
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7.2 Schule

Die Schule ist ein weiterer Partner welcher besondere Bedeutung fur die Jugendarbeit hat,
da es sich hier auch um einen direkten Zugang zur Zielgruppe handelt. Die Jugendlichen
welche in der Stadt/Gemeinde der OJA in die Schule gehen sind, je nachdem ab welchem
Alter sie ins Jugendtreff dirfen, Teil der direkten Zielgruppe der Jugendarbeit. Der Kontakt
Uber Angebote wie Gewalt- und Mobbingpravention oder einen Kennenlerntag in der OJA,
sind gute Wege sich bei den Jugendlichen vorzustellen und einen Zugang fir sie zu
ermdglichen. In Altach ist durch die Mittagsbetreuung an der Mittelschule ein weiterer
Zugang gegeben. Hier lernen Jugendliche die Mitarbeiter*innen des Jugendtreffs kennen
und erfahren von Angeboten und Offnungszeiten. Auch besteht die Moglichkeit in kleineren
Gruppen mit den Jugendlichen schon etwas ins Gesprach zu kommen, speziell gerade
nach der Schul6éffnung war das sehr interessant wie die Schiler*innen sich gefreut haben
wieder in die Schule zu dirfen. Die Schiler*innen erfahren in der Mittagsbetreuung ein
gesundes Mittagessen und dirfen sich unter Einhaltung der MaRnahmen auch im Turnsaal
aufhalten. Der respektvolle Umgang der Jugendlichen untereinander gelingt nicht immer
aber das Team der OJA Altach legt groRen Wert darauf.

7.3 Andere OJA’s

Die Zusammenarbeit mit anderen OJA’s findet Uber Vernetzungstreffen und einen regen
Austausch statt. In der Region am Kumma findet jahrlich ein Angebot fiir die Jugendlichen
statt unter dem Name KummAround. Hier kénnen Jugendliche aus Altach, Goétzis,
Hohenems, Koblach und Mader die anderen Jugendtreffs und OJA Teams kennenlernen.
Wegen der Covid-19-Pandemie konnte der KummAround letztes Jahr nicht durchgefiihrt
werden, aber er ist fir dieses Jahr wieder vorgesehen.

Die OJA Altach fuhrt auch dieses Jahr wieder, zusammen mit der OJA Goétzis das
Jugendsozialarbeitsprojekt durch. Das wurde letztes Jahr schon gemacht und ist sehr gut
gelungen. Das diesjahrige Projekt setzt den Fokus speziell auf Outdoor-Angebote, welche
den Jugendlichen wieder den Raum und Platz ermdglichen draufen etwas zu
unternehmen. Auch wird viel Wert darauf gelegt, ihnen soziale Kontakte wieder ndher zu
bringen und das sie zusammen mit ihrer Peergroup etwas unternehmen kénnen. Dies wird
mit dem Gedanken der GKOJA und dem Rahmen der Achtsamkeit stattfinden. Den
Jugendlichen werden gesundheitskompetente Angebote, Projekte und Workshops
ermoglicht und vermittelt.

7.4 Sozialzentrum am Beispiel OJA Altach

Durch die Anbindung der Offenen Jugendarbeit am Sozialzentrum Altach, besteht hier eine
enge Kooperation. Regelmaliig alle zwei Wochen findet zwischen der Geschéftsfihrung
sowie der Leitung der OJA ein Jour fixe statt. Situationsbezogen finden mit den weitere
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Aktionsfeldleitenden individuelle Informationsgespréache statt. Die OJA Altach arbeitet sehr
intensiv mit der Pflege zusammen. Als Beispiel werden bei Veranstaltungen, wie dem
jahrlichen Sommerfest des Sozialzentrums, von den Jugendlichen Cocktails fur die
Bewohner*innen zubereitet und serviert. Auch entsteht durch eine Projektarbeit der OJA
tber die nachsten Wochen und Monate ein Garten der Generationen welcher fur alle
Bewohner*innen und auch Mitarbeiter*innen vom Sozialzentrum zugénglich ist. Dieses
Projekt wird von einem Jugendarbeiter geleitet und vom ganzen Team der OJA sowie den
Jugendlichen unterstitzt. Auch ist die Zusammenarbeit mit dem Sozialzentrum wahrend
der Covid-19-Pandemie sehr wertvoll fir die OJA Altach. Durch den direkten Anschluss im
selben Gebaude, konnte sich das OJA Team zwei Mal in der Woche auf Corona testen
lassen, was fur die Arbeit in der Schule notwendig war. Dies war auch gewinscht vom
Geschaftsfiihrer. Die Kooperation weitet sich auf die Offentlichkeitsarbeit aus, bei der das
OJA Team das Sozialzentrum auf Sozialen Medien unterstitzt, sei es mit Beitrdgen oder
dem Posten von Bildern.

7.5 GKOJA

Die GKOJA flieBt in all diese Organisationen, mit welchen im Rahmen der
Gemeinwesenarbeit kooperiert wird, mit hinein. Das gesunde Zusammenarbeiten unter den
Mitarbeiter*innen der verschiedenen Einrichtungen sowie mit den Nutzer*innen dieser,
steht ganz oben.

Der gesundheitskompetente Ansatz ist stetig prasent und wird im Team reflektiert und
weiterentwickelt. Es wird transparent und offen dargestellt wie im gesundheitskompetenten
Rahmen gearbeitet wird. Dabei wirken die Mitarbeiter*innen der OJA als Multiplikator*innen
auf mehreren Ebenen. Sei es in 6ffentlichen Funktionen als Reprasentant*innen der OJA,
in der Arbeit mit Interdisziplindren-Kooperationspartnern oder im taglichen Setting als
Ansprechpersonen fir Jugendliche.

Die GKOJA ist eine positionierende Haltung, welche transparent nach auf3en sowie innen
prasentiert wird. Diese Haltung wird authentisch von den Mitarbeiter*innen gelebt und hat
somit eine Wirkung auf alle Akteure welche mit der GKOJA kooperieren. Eine Gemeinde
und auch die umliegende Region kénnen auf dieses Kompetenzzentrum zuriickgreifen.
Hier gibt es Expert*innen flr Gesundheit und einen Zugang zu jugendlichen Wiinschen und
Interessen welche aufschlussreich und informativ fiir Stakeholder sein kénnen.
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8. Praktische Umsetzung von GKOJA am Beispiel OJA Altach

Die praktische Umsetzung der GKOJA findet in Altach in allen Angeboten statt und wird auf
verschiedenen Ebenen weitergegeben und wahrgenommen. Es geht vor allem um die
Jugendlichen, welche diese Angebote aufsuchen. IThnen wird vorgelebt was GK bedeutet
und dadurch wird ein Raum geschaffen in welchem Handlungs- und
Entscheidungskompetenzen erlernt werden konnen. Dabei werden Angebote, Projekte und
Workshops dazu angeboten, um Informationen weiterzugeben. Die Mitarbeiter*innen der
OJA sind hier in der Rolle von Multiplikator*innen und role models unterwegs und sind fur
Fragen von Jugendlichen immer Ansprechpartner*innen. Der Offene Betrieb ist die
Hauptanlaufstelle, hier kénnen Jugendliche im Jugendtreff untereinander und mit den OJA
Mitarbeiter*innen in Kontakt treten. In der Mobilen Jugendarbeit wird an mehreren Orten in
Altach aufsuchend gearbeitet. Hier werden Jugendliche in ihrem Alltag und ihrer Freizeit
angetroffen und es findet ein unverbindlicher Austausch statt. Die Mittagsbetreuung ist eine
direkte Verbindung zur Mittelschule Altach und etabliert die OJA Mitarbeiter*innen als
Kontaktpersonen fir Schiler*innen, welche in diesem Alter auch in den Jugendtreff
kommen. Wichtig ist dabei die Jugendlichen zu férdern und ihnen durch Empowerment und
Partizipation aufzuzeigen, dass sie Teil der Gesellschaft sind. Auch gibt es viele weitere
Angebote welche den Jugendlichen prasentiert werden, wo sie sich freiwillig beteiligen und
neue Interessen finden kdénnen. Unter den Aspekten der Achtsamkeit und der GKOJA
werden die folgenden Angebote in Altach abgehalten und in weiteren Unterpunkten werden
einige davon naher beschrieben. AbschlieBend wird auf die Wirkung der GKOJA am
Beispiel der OJA Altach eingegangen.

Auf Seite 30 befindet sich ein graphischer Uberblick tber alle aktuellen und zukinftigen
Angebote der OJA Altach, Stand Méarz 2021.

Abbildung 5: Uberblick iiber die OJA Altach
Quelle: Beck (2021)
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Stand Mirz 2021

Angebot im Rahmen der
Standortbezogenen Jugendarbeit oder

nach Bedarf

Fort- und Weiterbildungen

Derzeit befinden sich 2 Mitarbeiter*innen in einer
Fort- und Weiterbildung

- Digitale Jugendarbeit
- Diplomierter Jugendarbeiter Lehrgang

Geplante Fort- und Weiterbildungen :

- ReTeaming

- Entspannungs- und Achtsamkeitstrainer*in

Mittwoch bis Freitag

RegelméRkiges Angebot im Rahmen der
Standorthbezogenen Jugendarbeit

Winteraffnungszeiten-Oktaber his Mai

Gewalt- und Mobbingpravention
Workshaps in Schulen in Vorarlberg
Antrag fur Workshops durch Schulen an die
keordinationsstelle fir Mobbing. Zuweisung der

Workshops durch koje, Durchfdhrung OJA Altach,
Verrechnung sowie Dokumentation an koje.

Fahrrad Reparaturprojekt

Standort — griner Container beim Jugendtreff
Restart Mirz — April 2021

Projekt Land Vorarlberg, koje und der Offenen
Jugendarbeit Dormbirn

Kooperation mit Altacher Fahrradgeschift Wiger

Sommerferienprogramm fiir Kinder und
Jugendliche im Alter von 3-15 Jahre

Gemeinsam mit der Gemeinde Altach wird
ein aktives Sommerprogramm fir die
Sommerferien konzipiert, organisiert und
durchgefihrt. Mitwirkende: QJA Altach,
Sozialzentrum, Wereine, Institutionen und
Privatpersonen

Kreativiaum

Offener Betrieb

Mobbingp

Altacher

Sommer
Angebote,

Projekte und
shops

*
|

Zusatzliche Aktivitdten der OJA Altach

Situationsbezogen, BedOrfnisorientiert, Praventionsprojekte oder
Interventionsprojekte

Fix im QJA Altach verankert — Babysitter*innenkurs

QA Altach nimmt gerne Einladungen zu Angeboten, Projekten
und Waorkshops in Anspruch

154 Projekt, Vernetzungsprojekte

Mittwoch 15:00-19:00
Donnerstag 16:00-20:00
Freitag 15:00-21:00

sommeréffnungszeiten —luni bis September

Mittwach bis Freitag 16:00-21:00

RegelmiBiges Angebot der OJA Altach — Kooperation
Mittelschule Altach

Montag bis Donnerstag in der Mittelschule Altach,
Betreuungszeiten aufgrund der COVID-19 Situation.

Montag bis Donnerstag 12:00-14:00

Besuch von ,Hotspot” in Altach

Derzeit aufgrund der COVID-19 Situation reguldr van

Moantag bis Samstag 18:30-20:30

KOM-Veranstaltungszentrum, Mittelschule Altach, Volksschule
Altach, Huttle bei der Gemeinde Altach, Kindergarten Wichner,
Spielplatz bei der Biblicthek, Sportplatz Unter Hub, Kieskepf und
hdsle.

Ansonsten von Marz bis Oktober

Situationsbezogen in Absprache mit Polizeiinspektion Altach sowie

Bedarfsorientierte Vernetzung auf Landes- und Bundesebene

Boja Bundesorganisation QA — Keje Landesarganisation QA -Fachgruppen
Gemeinde Altach — Diverse Ausschilsse

Vernetzung amkKumma | Gotzis, Mader, Koblach) /Mittleres Rheintal [Gotzis, Mader, Koblach sowie
Hahenems)

Landesjugendbeirat
Privat Personen

Institutionen aus der Vorarlberger Seziallandschaft/Ausbildungsstitten (Mittelschule, Fachhochschule
Vorarlberg, Freiwilliges Soziales lahr, Schloss Hofen, Fachbereich Jugend&Familie, Verein Neustart)
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8.1 Offener Betrieb / Sozialpddagogische Beratung

Wegen der Covid-19-Pandemie hat seit November 2020 kein Offener Betrieb mehr
stattgefunden. Deshalb wird in diesem Abschnitt auf die sozialpadagogische Beratung
Bezug genommen, welche im gesetzlichen Rahmen weiterhin durchgefiihrt werden konnte.
Dabei dirfen sich mit Anmeldung bis zu zwei Jugendliche im Jugendtreff aufhalten. Dieses
Angebot ist aktuell auch die einzige Mdoglichkeit fur die OJA sich personlich
standortbezogen mit Jugendlichen zu treffen. Die OJA Altach hat dieses Angebot
unverzuglich, nachdem der Offene Betrieb eingestellt wurde, eingefiihrt. Das Angebot wird
sehr stark genitzt und von Dienstag bis Freitag sind meistens jeden Tag zwei Jugendliche
fur zwei Stunden mit zwei Mitarbeiter*innen der OJA vor Ort. Die MalZhahmen wie Abstand,
Maske und Handedesinfektion bleiben natlrlich bestehen. Dieses Angebot erméglicht den
Jugendlichen sich auch wahrend des harten Lockdowns auf3er Haus zu begeben und einen
Tapetenwechsel zu erleben. Der Zugang Uuber Anmeldung wirkt gegen den
niederschwelligen und freiwilligen Zugang, jedoch ist dies nicht anders mdglich, da sonst
ab zwei Jugendlichen alle anderen wieder nachhause geschickt werden miussten. Die
Beziehungskontinuitét durch die Beratung war der OJA Altach sehr wichtig und im Rahmen
der GKOJA auch sehr wertvoll. Die Jugendlichen gehen meist noch zur Schule, was fir den
Groldteil Home-Schooling bedeutet. Finf Tage in der Woche mit bis zu acht Stunden am
Computer, Uber einen langeren Zeitraum, sorgten bei den meisten Jugendlichen dafir, dass
Online-Angebote der OJA nicht mehr gefragt waren. Der persdnliche Kontakt wurde umso
wichtiger, speziell da es auch nicht erlaubt war sich mit mehr als einer anderen Person zu
treffen. Da war in dieser Zeit die Beratung mit bis zu vier Leuten schon etwas Besonderes.

8.2 Mobile Jugendarbeit

Die Mobile Jugendarbeit war fur die OJA Altach sehr wertvoll wéhrend der Covid-19-
Pandemie. In Absprache mit der Polizei wurde vereinbart, dass auch wahrend des harten
Lockdowns die Mobile Jugendarbeit durchgefiihrt werden konnte. Dabei ging es in erster
Linie darum die Jugendlichen zu informieren und sensibilisieren, zu Themen wie aktuelle
MalRnahmen, Ausgangssperre, mogliche Strafen der Polizei sowie was sie noch machen
durfen. Die Mobile Jugendarbeit wurde von Montag bis Samstag durchgefiihrt, auch bei
nicht so schonem Wetter, wenn sonst keine stattgefunden hatte. Es wurden viele
Jugendliche dadurch erreicht und die gegenseitige Begegnung war stets freundlich.
Spurbare Frustration bei den Jugendlichen gab es auch, besonders je langer die
Maflnahmen anhielten. Grof3 war die Verwirrung zum Thema Ausgangssperre und deren
Wechsel von 20:00 Uhr abends zu ganztags und wieder nur abends. Den Mitarbeiter*innen
der OJA Altach war es wichtig den Jugendlichen freundlich, wertschétzend zu begegnen
und ihnen die Mdglichkeit zu geben zu reden, oder die Beratung in Anspruch zu nehmen.
Das ist auch im Sinne der GK, den Jugendlichen die Informationen mitzugeben, wonach
sie ihre Entscheidungen und Handlungen tberlegt und gesund treffen kénnen.
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8.3 Mittagsbetreuung

Die Mittagsbetreuung (MB) wurde wahrend der SchulschlieBung nicht durchgefihrt. Mit
15.02.2021 nach den Semesterferien wurde der Betrieb wieder aufgenommen. Von Montag
bis Donnerstag findet die MB von 12:30 — 14:00 Uhr statt. Das Team der OJA Altach testet
sich im Rahmen der MB jede Woche zwei Mal (Montag und Mittwoch) auf Corona im
Sozialzentrum Altach. Die MB ist ein wichtiger Zugang zu den Jugendlichen da hier der
Kontakt zur direkten Zielgruppe schon aufgebaut wird. Ganz klar spurbar war es von Anfang
an wie froh die meisten Schuler*innen waren wieder in die Schule gehen zu dirfen. Nach
monatelangem Home-Schooling war der soziale Kontakt zu anderen Menschen und
speziell anderen Jugendlichen mehr als notwendig. Die Gruppenteilung und der
Schichtbetrieb sorgten fur manche Verwirrung in der ersten Woche, dies pendelte sich
jedoch schnell ein.

8.4 Empowerment und Partizipation von Jugendlichen

Jugendliche werden stets dazu angehalten mitzumachen und sich einzubringen. Aktive
Partizipation ist wichtig in der Zusammenarbeit, aber immer mit freiwilliger Teilnahme.
Speziell wahrend der Covid-19-Pandemie ist es wichtig die Jugendlichen nicht zu
vergessen, sondern ihnen Raum und Platz zu schaffen und ihnen Gehér schenken. Das
spiegelt sich auch in der Umfrage welche die koje im November 2020 durchgefihrt hat
wider. Die Jugendlichen haben Traume und wollen gehdrt werden. Die Partizipation war
deutlich Uber den Erwartungen und zeigt wie wichtig es ist, wahrend einer Krise die
Jugendarbeit nicht zu Ubersehen. (koje 2020)

Das JSA in diesem Jahr welches von der OJA Altach und der OJA Gotzis durchgefiihrt wird
geht genau auf die Punkte Empowerment und Partizipation ein. Nach tber einem Jahr
Lockdown und keinen Méglichkeiten von Outdoor-Freizeitaktivitaten, ist es in ihrem Sinne
genau das nach- und aufzuholen. Die Angebote, Projekte und Workshops werden mit und
fur Jugendliche gestaltet, sie bekommen die Gelegenheit wieder soziale Kontakte
aufzunehmen und zusammen kreative und sportliche Aktivitdten zu planen und
auszufthren.

8.5 Erwerb von Handlungskompetenzen durch GKOJA

Die OJA ist fur Jugendliche in ihrem Prozess des Erwachsenwerdens ein Wegbegleiter auf
den sie immer zuriickgreifen kdnnen. Sei es bei Schulwechseln oder mit dem Schritt in die
Lehrstelle, die OJA kann unterstiitzen und begleiten.

So viel Wissen wird im Rahmen des informellen Lernens aufRerschulisch angeeignet. Die
GKOJA Dbietet sich als niederschwellige Bildungseinrichtungskomponente an, den
Jugendlichen Wissen und praktische Moglichkeiten mitzugeben. Dabei kdnnen die
Jugendlichen, wahrend der Identitatsfindung und des Erwachsenwerdens auf diese
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unterstitzenden Angebote zurtickgreifen. Anders als in der Schule oder in der Lehre
kénnen Jugendliche sich hier ganz personlich und selbstandig einbringen und ihren
Interessen nachgehen. Sei es in der Zusammenarbeit im Jugendteam mit anderen
Jugendlichen sowie mit den Mitarbeiter*innen der OJA oder bei der Mitgestaltung von
Veranstaltungen und Angeboten. Die Jugendlichen bekommen die Mdoglichkeit eigene
Entscheidungen und Handlungen zu treffen und umzusetzen. Sie lernen ihre Starken und
auch Schwéachen kennen. Starken werden geférdert und Schwachen kénnen besprochen
und bearbeitet werden.

Die GKOJA ist ein Thema welches mehr und mehr an Wert bekommt. Der gesunde und
achtsame Umgang mit sich selber und mit anderen fihrt zu einem Umfeld in welchem alle
Personen sich gerne aufhalten. Entscheidungen und Handlungen werden erleichtert weil
der gesunde Weg klarer ist und dabei Stress reduziert wird. In der schnelllebigen Welt von
heute, ist es wertvoll auf so eine Ressource zurlickgreifen zu kénnen.

8.6 Wirkung der GKOJA

Die GKOJA ist ein Uberbegriff der die tiberwiegenden Aspekte der OJA und miteinbezieht
und als wertvolle Grundlage darstellt. Es ist ersichtlich welchen Einfluss eine
gesundheitskompetente Grundhaltung, die auf gesunden Einstellungen und einem
achtsamen Miteinander basiert, hat.

Wichtig ist, dass Mitarbeiter*sinnen authentisch miteinander umgehen und sich auch so den
Jugendlichen gegeniber prasentieren. Jugendliche sind sehr daran interessiert wie sich
Erwachsene verhalten und wie diese ihren Alltag meistern. Sie schauen sich Dinge ab
welche ihnen brauchbar und bedeutsam erscheinen. Die GKOJA vermittelt hier einen
gesunden und achtsamen Umgang welcher viele positive Aspekte mit sich bringt.

Jugendliche sind daran interessiert sich zu Gesundheitsthemen einzubringen. Die eigene
Gesundheit ist von Bedeutung, aber auch Themen wie Klimaschutz und wie man damit
umgeht sind aktuell. So haben sich die Jugendlichen klar positioniert, dass es im Offenen
Betrieb der OJA Altach nur Glasflaschen als Getrankeoption gibt. Die GKOJA wird von den
Jugendlichen ebenfalls thematisiert und sie bringen ihre Perspektive gerne mit ein.

Auch fur Eltern ist es eine Erleichterung wenn sich eine OJA als Kompetenzzentrum fur
Gesundheit auszeichnet. Die OJA von heute ist sehr professionell und fortgeschritten
aufgestellt, was es ihr ermoglicht ein breites Feld, welches fur ihre Zielgruppe von
Bedeutung ist, abzudecken. Somit ist eine Positionierung durch eine GKOJA Zertifizierung
ein Weg, sich transparent dafir auszusprechen, dass Gesundheit wichtig ist und
wertgeschatzt wird.

Die OJA entwickelt sich immer weiter. Mit diesem Schritt Richtung Gesundheit eréffnet sich
ein neues, breites und interessantes Feld, im groRen Katalog von Aufgaben und
Angeboten, welche in der OJA schon vorhanden sind. Das Thema Gesundheit ist fur jeden
Menschen von Bedeutung und diesen Zugang schon im Jugendalter zu bekommen ist fir
die Jugendlichen eine Bereicherung. Basierend auf den Grundpfeilern Niederschwelligkeit
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und Freiwilligkeit, werden diese Angebote zur Verfigung gestellt. Was die Jugendlichen
daraus machen liegt in ihrem Ermessen. Aber schon eine gesunde Arbeitskultur und ein
freundliches achtsames Arbeitsklima unter den Mitarbeiter*innen der OJA, spiegelt wider,
was verinnerlichte GK fur eine Wirkung hat.

9. Reslmee

Wahrend der Ausarbeitung meiner Bachelorarbeit Il, hab ich mich mit vielen literarischen
Werken befasst, aber auch viel aus der Praxis mitgenommen. Das Thema hat sich rasch
wahrend meines Praktikums ergeben und hat sich sehr angeboten. Die GKOJA ist ein sehr
weitreichender Begriff, welcher sich auf alle Bereiche, in denen die OJA tatig ist, anwenden
lasst. Die GKOJA ermoglicht es den Mitarbeitersinnen sowie den Jugendlichen ein
gesundes Miteinander zu leben, welches Wert darauf legt, sich achtsam zu begegnen.
Dabei bekommen die Jugendlichen Handlungs- und Entscheidungskompetenzen mit auf
ihren Weg und durch gesunde und positive Kommunikation werden diese wertfrei vermittelt.
Was die Jugendlichen mit diesen Kompetenzen anfangen steht in ihrer
Eigenverantwortung. Als Mitarbeiter*innen in der Offenen Jugendarbeit ist es wichtig ihnen
wertfrei und achtsam auf gleicher Héhe zu begegnen und ihnen neben Angeboten,
Projekten und Workshops einen Raum zu geben in dem sie sich entwickeln kénnen. Die
GKOJA ist hier auf allen Ebenen wiederzufinden, angefangen auf der Meso- und
Makroebene wo die Kooperation mit Stakeholdern sehr wichtig ist, bis zur Mikroebene und
der Zusammenarbeit auf Augenhdhe mit den Jugendlichen, ist die GKOJA prasent. Die
Salutogenese und die Achtsamkeit haben sich hier ideal angeboten. Durch die
Salutogenese von Antonovsky (1987) ist der Gesundheitsaspekt und welche Faktoren hier
eine Rolle spielen gedeckt. Dabei ist es wichtig sich bewusst zu werden dass man nicht zu
100% gesund oder krank sein kann. Mit der Achtsamkeit kann man sich selbst vor
Krankheiten wie Burnout schitzen (Ganahl 2021). Bedacht mit anderen und sich selbst
umzugehen ist, in der heutigen Zeit, in der alles eine Deadline haben muss, sehr wertvoll.
Auch flr die Jugendlichen sind ein achtsamer Umgang und das Leben im Hier und Jetzt
von Bedeutung. So vieles spielte sich fur die Jugendlichen im letzten Jahr und auch jetzt
noch Online ab, sei es Schule oder Freizeit. Durch die Achtsamkeit findet sich hier eine
Mdoglichkeit sich in der Realitéat wiederzufinden und sich selbst zu splren.

Fur mich war die Erarbeitung der Bachelorarbeit ein grof3er Lern- und Reflexionsprozess.
Das Thema Gesundheit ist an jedem Tag relevant. Es gibt keinen Tag welcher nicht eine
Vielzahl an Handlungs- und Entscheidungskompetenzen von einer Person verlangt.
Angefangen mit der Erndhrung tber Konsum von Medien bis hin zu kérperlichen oder
sportlichen Aktivitaten. Ich treffe Entscheidungen welche meine Gesundheit beeinflussen
jeden Tag mehrmals. Viele dieser Entscheidungen werden ohne groRe Uberlegungen
getroffen, es ist das normale alltdgliche Verhalten, die Routine. Das ist speziell jetzt
wahrend der Covid-19-Pandemie noch relevanter und prasenter. Der Tagesablauf ist
eingeschrankt durch MaRRnahmen und Ausgangssperren, was dazu fuhrt das weniger
Moglichkeiten vorhanden sind. Somit ist die Entwicklung einer Routine, die jeden Tag
wiederholt wird, sehr wahrscheinlich. Berichte von Jugendlichen bestéatigten das auch sowie
meine eigene Erfahrung Uber den letzten Monat. Das Home-Schooling setzt bei
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Jugendlichen auch einen taglichen Ablauf fest, welcher sehr eintdnig und ohne grofie
Abwechslung ablauft. Viele kénnen sich hier nicht motivieren Mitarbeit zu leisten, da das
Setting es zulasst und gleichzeitig eine Hemmschwelle sein kann. Routine gibt Sicherheit
und muss nichts Schlechtes sein. Aber wenn die Routine entsteht weil keine anderen
Optionen vorhanden sind, sollte man sich dessen bewusst sein. Dabei hilft es den Tag zu
reflektieren und zu erkennen, was und warum so gehandelt oder so entschieden wurde.
Die Achtsamkeit kann hier helfen, in dem man sich im Hier und Jetzt befindet. In Folge
dessen kann man Handlungen und Entscheidungen bewusst wahlen. Das verhindert einen
taglichen Ablauf der sich vom vorherigen nicht unterscheidet, weil alles via Autopilot ablauft.
Man kann sich bewusst anders entscheiden, oder auch bewusst dasselbe wieder machen.
Somit flieRen Tage nicht nur ineinander, sondern man kann immer noch differenzieren was
man gemacht hat. Durch GK entwickelt man eine Veranlagung sich auf gesiindere
Handlungen und Entscheidungen festzulegen. Das hat positive Auswirkungen auf die
Gesundheit und mit jeder Handlung und Entscheidung basierend auf GK und Achtsamkeit
entwickelt sich eine héhere Lebensqualitat.

Standige Veradnderungen wegen der Covid-19-Pandemie sorgten fiir kontinuierliche
Adaption von Ablaufprozessen, MalRnahmen und Schutzkonzepten. Ich konnte viel
mitwirken und erleben wie trotz grof3er Einschrankungen vieles maoglich ist. So entstand in
kurzer Zeit eine Kooperation mit der Polizeiinspektion (PI) Altach, welche es moglich
machte trotz harten Lockdowns in der Mobilen Jugendarbeit tatig zu sein. Das
Sozialpadagogische Beratungsangebot fur bis zu zwei Jugendliche, erlaubte zumindest
noch teilweise das Aufrechterhalten von Kontakt und einen Tapetenwechsel fir die
Jugendlichen.

Die Umsetzung von solchen Angeboten hangt stark von der Leitung und dem Team einer
OJA ab. Durch eine engagierte Leitung und einem Team welches sich mit einbringt, sind
viele Mdglichkeiten gegeben. Es entsteht mehr Arbeit, aber es ist wertvoll und zum Wohle
der Jugendlichen sich diese Zeit zu nehmen und den Aufwand zu leisten. Als OJA ist man
in der Position sich fur Jugendliche einzusetzen und ihnen einen Raum und Platz zu geben,
in welchem sie sich entwickeln kdnnen. Die GKOJA ist hier auch ein sehr wichtiges
Grundgerust, das den Jugendlichen GK n&her bringt und ihnen hilft in alltaglichen
Situationen Handlungen und Entscheidungen zu tatigen/treffen.

Die aktuelle Diskussion zur Struktur in welcher eine OJA angebunden ist fand ich persoénlich
sehr interessant und auch wie gespalten die Meinungen hier sind. Die Finanzierung lauft
immer Uber die Gemeinde und das Land, wie stark diese involviert sind hangt in erster Linie
davon ab ob die OJA direkt an die Gemeinde angebunden ist oder ob die OJA ein Verein
oder eine GmbH ist. Aber auch hier ist der Diskurs zur Autonomie gespalten. Aus meiner
Erfahrung in Altach kann ich sagen, dass die Anbindung an die Gemeinde keine
Einschrankung darstellt. Die Qualitat und Expertise der OJA ist leitgebend fur die Angebote,
Projekte und Workshops sowie den Ablauf des Offenen Betriebs und der Mobilen
Jugendarbeit. Ich stimme hier Simon Kresser (2021) zu, dass die Qualitdt welche eine OJA
leistet bedeutend ist, nicht die Struktur welche dahinter steckt. Aber hat mich auch die
Sichtweise von Thomas Dietrich (2021), dass die Struktur nicht vergessen oder iibersehen
werden darf, zum Denken angeregt. Im Idealfall sind alle OJA’s komplett autonom tatig.
Aber wie es in der Sozialen Arbeit normal ist, ist auch dieses Handlungsfeld von der
Finanzierung abh&ngig und diese lauft wie schon gesagt zum Grol3teil Uber die Gemeinde.
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Die Struktur soll nicht die Qualitat einschrdnken, weil das Mandat der Jugendlichen an
erster Stelle steht und die OJA die Experten sind in diesem Handlungsfeld und nicht die
Politik. Dazu ist es wichtig die Jugendlichen in ihrer Lebenswelt zu fordern, sie zu empowern
und ihnen Partizipation zu ermoglichen.
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